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ຜູ້ຖືລິຂະສິດທ່ີສະໜອງແຫ່ຼງຂ້ໍມູນຮບັຮູຢ່້າງເຕັມທ່ີ ແລະ ອະນຸຍາດໃຫ້ພິມຄືນປ້ຶມຄູ່ມືສະບັບນ້ີ ເພ່ືອຈດຸມຸ້ງໝາຍທາງດ້ານ 
ການສຶກສາ ຫືຼ ບ່ໍແມ່ນເພ່ືອຈດຸມຸ້ງໝາຍທາງດ້ານການຄ້າ ໂດຍບ່ໍຕ້ອງຂຽນຂໍອະນຸຍາດລ່ວງໜາ້ຈາກບັນດາຜູ້ຖືລິຂະສິດ.  
ຫ້າມພິມຄືນປ້ຶມຄູ່ມືສະບັບນ້ີ ເພ່ືອຂາຍ ຫືຼ ຈດຸປະສົງທາງດ້ານການຄ້າອ່ືນໆ ໂດຍບ່ໍໄດ້ ຮບັອະນຸຍາດເປັນລາຍລັກອັກສອນ 
ຈາກຜູ້ຖືລິຂະສິດ.

ເອກະສານສະບັບນ້ີ ແມ່ນຜົນຜະລິດໜຶງ່ຈາກໂຄງການທ່ີໄດ້ຮບັທຶນຊ່ວຍເຫລືອຈາກອົງການເພ່ືອການຮວ່ມມືພັດທະນາຂອງປະເທດ  
ນອກແວ (NORAD). ຢ່າງໃດກ່ໍຕາມ, ທັດສະນະຄຳຄິດ-ຄຳເຫັນ ແລະ ຂ້ໍມູນໃນເອກະສານນ້ີ ສູນຝຶກອົບຮມົປ່າໄມ້ຊຸມຊົນພາກພ້ືນ 
ອາຊີ-ປາຊີຟິກ (RECOFTC) - ສູນສຳລັບປະຊາຊົນ ແລະ ປ່າໄມ້ , GGCA ແລະ Norad ບ່ໍຈຳເປັນຕ້ອງຮບັຜິດຊອບຕ່ໍທັດສະນະ ຫືຼ  
ຂ້ໍມູນ ຫຼື ຄວາມເຊື່ອໝັ້ນໃດໆໃນເອກະສານສະບັບນ້ີ.



RECOFTC ຂໍສະແດງຄວາມຂອບໃຈມາຍັງ ອົງການເພື່ອການຮ່ວມມືພັດທະນາຂອງປະເທດນອກແວ  
(NORAD) ສໍາລັບການສະໜັບສະໜູນດ້ານການເງິນ ແກ່ໂໂຄງການສ້າງຄວາມອາດສາມາດ 
ໃຫ້ແກ່ຂັ້ນຮາກຖານ , ແລະ ພັນທະມິດດິນຟ້າອາກາດ ແລະ ບົດບາດຍິງ-ຊາຍໂລກ (GGCA) 
ສຳລັບການທົບທວນຄືນການຈັດພິມ ແລະ ການປະກອບຄຳເຫັນທີ່ມີຄຸນຄ່າກ່ຽວກັບເອກະສານ.

ການສະແດງຄວາມຂອບໃຈ



ຈຸດປະສົງຕ້ົນຕໍຂອງປຶ້ມຄູ່ມືຫົວນ້ີ ແມ່ນເພ່ືອຊ່ວຍຄູຝຶກ ແລະ ຜູ້ອຳນວຍຄວາມສະດວກຢູ່ທ້ອງຖ່ິນ ໃຫ້ມີ 
ຄວາມເຂ້ົາໃຈຂ້ັນພື້ນຖານກ່ຽວກັບການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ ແລະ ເຣດ +, ໂດຍການສະໜອງ ຂ້ໍມູນທີ່ເປັນປະໂຫຍດ 
ກ່ຽວກັບການຄຳນຶງເຖິງວຽກງານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ສຳລັບໂຄງການຝຶກອົບຮົມການພັດທະນາຂີດຄວາມສາມາດ 
ທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ ແລະ ເຣດ+.

ປ້ຶມຄູ່ມືສະບັບນີ້ ແມ່ນຜົນຜະລິດຂອງໂຄງການພາກພື້ນຂອງອົງການ RECOFTC ຊື່ວ່າ “ໂຄງການການ 
ສ້າງຄວາມອາດສາມາດໃຫ້ແກ່ຂ້ັນຮາກຖານກ່ຽວກັບ ເຣດ+ (ການຫຼຸດຜ່ອນການປ່ອຍອາຍພິດເຮືອນແກ້ວ 
ຈາກການທຳລາຍປ່າໄມ້ ແລະ ການເຮັດໃຫ້ປ່າໄມ້ເສື່ອມໂຊມ; ໄປພ້ອມກັບການອະນຸລັກ ແລະ ການເພີ້ມ 
ທະວີການສະສົມທາດກາກບອນປ່າໄມ້; ແລະ ການສົ່ງເສີມການຄຸ້ມຄອງປ່າໄມ້ແບບຍືນຍົງ, REDD+) ຢູ່ພາກພື້ນ 
ອາຊີ-ປາຊີຟິກ”. ໃນປີ 2009,  RECOFTC  ໄດ້ເລີ້ມຈັດຕ້ັງປະຕິບັດໂຄງການຢູ່ປະເທດອິນໂດເນເຊຍ, 
ສປປ.ລາວ, ເນປານ, ຫວຽດນາມ, ແລະ ນັບຕ້ັງແຕ່ ເດືອນມັງກອນ 2013 ເປັນຕົ້ນມາ ໄດ້ເພ້ີມປະເທດ 
ມຽນມາ ເຂົ້າເປັນປະເທດທີ່ຫ້າຂອງໂຄງການ. ຍ້ອນວ່າ ເຣດ+ ແມ່ນກົນໄກທີ່ນຳສະເໜີໂດຍສາກົນ, ແລະ  
ຜູ້ມີສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງຢູ່ຂ້ັນຮາກຖານ ກ່ໍຍັງບ່ໍທັນຮູ້ຈັກກ່ຽວກັບແນວຄວາມຄິດ ຫຼື ພາສາວິຊາການ ທ່ີສະລັບ 
ຊັບຊ້ອນກ່ຽວຂ້ອງກັບ ເຣດ+, ຈຸດປະສົງສຳຄັນຂອງ ໂຄງການ ແມ່ນເພື່ອສະໜອງຂໍ້ມູນທ່ີຈຳເປັນກ່ຽວກັບ 
ລັກສະນະຕ່າງໆຂອງ ເຣດ+ ເປັນພາສາທີ່ງ່າຍດາຍ ເພື່ອໃຫ້ເຂົ້າໃຈໄດ້ຢ່າງງ່າຍດາຍ ແລະ ໃຫ້ຜູ້ມີສ່ວນ 
ກ່ຽວຂ້ອງຢູ່ຂັ້ນຮາກຖານຮູ້ຄຸນຄ່າ ແລະ ຄວາມສຳຄັນ.

ເປ້ົາໝາຍ ແມ່ນເພື່ອສະໜອງ ຂ້ໍມູນທີ່ງ່າຍດາຍກ່ຽວກັບສະພາບປັດຈຸບັນ ໃນການເຊື່ອມໂຍງວຽກງານບົດບາດ 
ຍິງ-ຊາຍ ເຂົ້າໃນນະໂຍບາຍ, ແຜນການ, ແຜນງານ, ແລະ ພາກປະຕິບັດຕົວຈິງ ທີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການປ່ຽນແປງ 
ດິນຟ້າອາກາດ ແລະ ເຣດ+, ແຕ່ທ້ອງຖ່ິນຈົນເຖິງລະດັບສາກົນ ໃຫ້ແກ່ຊຸມຊົນຢູ່ຂ້ັນຮາກຖານໄດ້ຮັບຮູ້ ໂດຍກົງ.  
ໂດຍຜ່ານການເຜີຍແຜ່ຢ່າງກວ້າງຂວາງ, ພວກເຮົາ ມີຈຸດປະສົງເພື່ອຫຼຸດຜ່ອນຊ່ອງຫວ່າງຂ້ໍມູນຂ່າວສານ ລະຫວ່າງ  
ແລະ ໃນບັນດາຜູ້ອຳນວຍຄວາມສະດວກໃນລະດັບຊຸມຊົນ ແລະ ຜູ້ວາງນະໂຍບາຍລະດັບຊາດ ແລະ ລະດັບ 
ພາກພ້ືນ, ນັກຄ້ົນຄ້ວາ, ນັກວິຊາການ, ແລະ ຜູ້ປະຕິບັດຕົວຈິງ. ນອກຈາກພາສາລາວແລ້ວ, ຍັງຈະໄດ້ພິມ 
ປ້ືມນ້ີແຈກຢາຍເປັນ ພາສາອັງກິດ, ພາສາບາຮາຊາຂອງອິນໂດເນເຊຍ, ພາສາຫວຽດນາມ ແລະ 
ພາສາມຽນມາ ຕ່ືມອີກ.

 

ຈຸດມຸ້ງໝາຍໃນການຈັດພິມຄັ້ງນີ້



ໂຄງສ້າງຂອງປຶ້ມຄູ່ມື

ປ້ຶມຄູ່ມື ປະກອບດ້ວຍຊຸດ 10 ຄຳຖາມ ກ່ຽວກັບລັກສະນະຕ່າງໆຂອງບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ໃນການປ່ຽນແປງ 
ດິນຟ້າອາກາດ ແລະ ເຣດ+ ແລະ ຄໍາຕອບ. ຄໍາຖາມ ໄດ້ຖືກຄັດເລືອກ ໂດຍອີງຕາມການປຶກສາຫາລືຢ່າງ 
ຕ່ໍເນື່ອງກ່ຽວກັບການເຊື່ອມບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ເຂ້ົາໃນຂະບວນການປູກຈິດສຳນຶກ ກ່ຽວກັບການປ່ຽນແປງດິນຟ້າ 
ອາກາດ ແລະ ເຣດ+ ໃນບັນດາປະເທດເປ້ົາໝາຍຂອງໂຄງການ. ປ້ຶມຄູ່ມື ມີຈຸດປະສົງ ເພື່ອຕອບສະໜອງຄວາມ 
ຕ້ອງການໃນການພັດທະນາຂີດຄວາມສາມາດ ຢູ່ຂັ້ນຮາກຖານ, ໂດຍການຕອບຄຳຖາມທີ່ສຳມະນາກອນ ມັກຖາມ 
ເລ້ືອຍໆ ໃນເວລາໂຄງການມີກອງປະຊຸມຝຶກອົບຮົມ. ຄຳຖາມທີ່ຄັດເລືອກ ໄດ້ຈັດເປັນ 4 ພາກ ດ່ັງຕ່ໍໄປນ້ີ:

• ພາກທີ 1: ພາກຄວາມຮູ້ພື້ນຖານ ສ້າງຄວາມເຂ້ົາໃຈພື້ນຖານກ່ຽວກັບບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ໃຫ້ແກ່ຜູ້ທ່ີມີ ີ
ສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງຢູ່ຂ້ັນຮາກຖານ ໂດຍການນິຍາມບົດບາດຍິງ-ຊາຍ, ການເຊຶ່ືອມບົດບາດຍິງ-ຊາຍ, 
ຄວາມສະເໝີພາບ, ແລະ ຄວາມທ່ຽງທຳລະຫວ່າງ ຍິງ-ຊາຍ ໃນການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ 
ແລະ ເຣດ+.

• ພາກທີ 2: ພາກການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ ແລະ ເຣດ+ ອະທິບາຍເຫດຜົນສໍາລັບການເຊ່ືອມ 
ບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ເຂ້ົາໃນການພັດທະນາຂີດຄວາມສາມາດກ່ຽວກັບການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ  
ແລະ ເຣດ+, ແລະ ປະເດັນສຳຄັນຊຶ່ງເຫັນວ່າຈຳເປັນທ່ີຈະຕ້ອງໄດ້ບັນລຸ.

• ພາກທີ 3: ພາກແຜນການ ແລະ ນະໂຍບາຍ ໃຫ້ພາບລວມກ່ຽວກັບນະໂຍບາຍ ແລະ ໂຄງການ 
ລິເລ້ີມຂອງສະຖາບັນທ່ີມີຢູ່ແລ້ວ ຊ່ຶງແນໃສ່ເພ່ືອສ່ົງເສີມຄວາມສະເໝີພາບ ລະຫວ່າງ ຍິງ ແລະ  
ຊາຍ ຢູ່ໃນລະດັບສາກົນ. ຈະມີເອກະສານອ້າງອີງສະເພາະ ທີ່ກ່າວເຖິງການປຶກສາຫາລືລະດັບຊາດ 
ໃນປັດຈຸບັນ ກ່ຽວກັບ ເຣດ + ແລະ ການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ, ໃນບັນດາປະເທດເປ້ົາໝາຍ 
ຂອງໂຄງການ.

• ພາກທີ 4: ພາກການພັດທະນາຂີດຄວາມສາມາດ ໃຫ້ຄຳແນະນຳສຳລັບຜູ້ອຳນວຍຄວາມສະດວກ 
ທ້ອງຖ່ິນ ເພ່ືອດຳເນີນການຝຶກອົບຮົມໂດຍສະເພາະ ກ່ຽວກັບບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ຢູ່ຂ້ັນຮາກຖານ.  
ນອກຈາກນ້ັນ, ຍັງຈະໄດ້ແລກປ່ຽນ ບົດສະຫຼຸບຫຍໍ້ກ່ຽວກັບວິທີການຕໍ່ວຽກງານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ຂອງໂຄງການ 
ສ້າງຄວາມອາດສາມາດໃຫ້ແກ່ຂັ້ນຮາກຖານສຳລັບ ເຣດ+ ໃນຮູບແບບຂອງໂຄງການ.



ສິບຄໍາຖາມຕົ້ນຕ ໍ

ຜູ້ຊາຍ ແລະ ແມ່ຍິງ ໄດ້ຮັບ
ຜົນກະທົບແຕກຕ່າງກັນແນວໃດ 
ຈາກການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ?

ບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ແລະ 
ການເຊື່ອມບົດບາດຍິງ-ຊາຍ 
ໝາຍເຖິງຫຍັງ?

ເປັນຫຍັງຈຶ່ງຈຳເປັນຕ້ອງເຊື່ອມ 
ວຽກງານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ 
ເຂົ້າໃນການປ່ຽນແປງດິນຟ້າ 
ອາກາດ ແລະ ເຣດ+?

ປະເດັນສຳຄັນກ່ຽວກັບບົດບາດ 
ຍິງ-ຊາຍ ເພື່ອສົ່ງເສີມພາລະ 
ບົດບາດຂອງຜູ້ຊາຍ ແລະ ແມ່ຍິງ
ຢູ່ຂັ້ນຮາກຖານ ໃນການປ່ຽນແປງ 
ດິນຟ້າອາກາດ ແລະ ເຣດ+ 
ໃຫເ້ຂັ້ມແຂງຂຶ້ນ ມີຫຍັງແດ່?

ເປັນຫຍັງ ແມ່ຍິງຈຶ່ງມີຄວາມສ່ຽງ 
ຫຼາຍກວ່າ ຈາກຜົນກະທົບຂອງ 
ການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ?
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ພາກທີ 2: ການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ ແລະ ເຣດ+



ມີເຄື່ອງມື ນະໂຍບາຍ ແລະ 
ກອບວຽກໃດແດ່ ຢູ່ໃນລະດັບສາກົນ 
ເພື່ອສົ່ງເສີມສິດທິມະນຸດ ແລະ 
ຄວາມສະເໝີພາບລະຫວ່າງຍິງ  
ແລະ ຊາຍ?

ມີໂຄງການລິເລີ້ມໃດແດ່ ທີ່ປະຕິບັດ 
ຢູ່ໃນລະດັບສາກົນ ເພື່ອສົ່ງເສີມການ 
ເຊື່ອມວຽກງານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ 
ເຂົ້າໃນກອງປະຊຸມປຶກສາຫາລື 
ກ່ຽວກັບການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ 
ແລະ ເຣດ+?

ປະເດັນສຳຄັນກ່ຽວກັບວຽກງານ 
ບົດບາດຍິງ-ຊາຍທີ່ຈະຕ້ອງໄດ ້
ເອົາໃຈໃສ່ໃນເວລາດຳເນີນກິດຈະກຳ 
ປູກຈິດສຳນຶກ ຢູ່ຂັ້ນຮາກຖານ ກ່ຽວກັບ 
ເຣດ+ ມີຫຍັງແດ່?  

ໂຄງການສ້າງຄວາມອາດສາມາດ 
ໃຫ້ແກ່ຂັ້ນຮາກຖານສຳລັບ ເຣດ+ 
ໄດ້ສົ່ງເສີມການເຊື່ອມບົດບາດຍິງ-ຊາຍ 
ເຂົ້າໃນການພັດທະນາຂີດຄວາມສາມາດ 
ກ່ຽວກັບວຽກງານ ເຣດ+ ຄືແນວໃດ? 

ແຜນການ ແລະ ນະໂຍບາຍ 
ແຫ່ງຊາດກ່ຽວກັບການປ່ຽນແປງ 
ດິນຟ້າອາກາດ, ເຣດ+, ແລະ 
ບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ຢູ່ໃນບັນດາ 
ປະເທດຂອງໂຄງການສ້າງ 
ຄວາມອາດສາມາດໃຫ້ແກ່ຂັ້ນ 
ຮາກຖານສຳລັບ ເຣດ+ ມີຫຍັງແດ່?

6

7

8

9 10

ພາກທີ 3: ບັນດາແຜນການ ແລະ ນະໂຍບາຍ

ພາກທີ 4: ການພັດທະນາຂີດຄວາມສາມາດ



8

ພາກທີ 1: ຄວາມຮູ້ພື້ນຖານ 



1

ບົດບາດຍິງ-ຊາຍ (Gender) ສາມາດນິຍາມໄດ້ວ່າ ເປັນຊຸດຂອງບັນດາຄຸນລັກສະນະ, ບົດບາດ, ຄວາມຮັບຜິດຊອບ,  
ແລະ ພຶດຕິກຳ ທີ່ສ້າງຂ້ຶນໂດຍສັງຄົມ ແລະ ວັດທະນະທຳ ຊຶ່ງເຮັດໃຫ້ເຫັນຄວາມແຕກຕ່າງ ລະຫວ່າງ ຊາຍ ແລະ ຍິງ.  
ບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ບ່ໍຄືກັນກັບເພດ. ເພດ ກຳນົດຂ້ຶນໂດຍທາງຊີວະສາດ ແລະ ເປັນພຽງລັກສະນະໜຶ່ງຂອງບົດບາດ 
ຍິງ-ຊາຍ ຂອງຄົນເທົ່ານ້ັນ. ບັນດາພຶດຕິກໍາ ແລະ ທັດສະນະຄະຕິຂອງບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ແມ່ນຮຽນຮູ້ໄດ້ ຫຼື ຊອກຮູ້ໄດ້;  
ບ່ໍຕາຍຕົວ ແລະ ກ່ໍບ່ໍມີທົ່ວໄປ.

“ການເຊື່ອມ (Mainstreaming)” ໝາຍເຖິງການນຳເອົາສ່ິງທ່ີ ຫຼື ຜູ້ທີ່ເຫັນວ່າ ຖືກກີດກັ້ນໂອກາດ ຫຼື ຖືກຈໍາກັດ  
ເຂ້ົາໃນຂະບວນການຕັດສິນໃຈທ່ີສຳຄັນ.

ໃນວຽກງານດ່ັງກ່າວນ້ີ, ການເຊື່ອມບົດບາດຍິງ-ຊາຍ (Gender mainstreaming) ສາມາດນິຍາມວ່າເປັນຂະບວນ 
ການເຊື່ອມທັດສະນະ ແລະ ບົດບາດຂອງທັງ ຊາຍ ແລະ ຍິງ ເຂ້ົາມາເປັນສ່ວນໜຶ່ງໃນການອອກແບບ, ການ 
ປະຕິບັດ,  ການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນບັນດາແຜນການ, ນະໂຍບາຍ ແລະ ແຜນງານ, ເພື່ອໃຫ້ທັງຜູ້ຊາຍ ແລະ ແມ່ຍິງ 
ສາມາດມີສ່ວນພົວພັນຢ່າງເທົ່າທຽມ ແລະ ໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດຢ່າງທ່ຽງທໍາ.

ດ່ັງນ້ັນ, ການເຊື່ອມບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ແມ່ນນອກເໜືອກວ່າ ພຽງແຕ່ເພີ້ມການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງແມ່ຍິງເທ່ົານ້ັນ - ໝາຍເຖິງ 
ການຮັບຮູ້ ແລະ ການເຊື່ອມໂຍງປະສົບການ, ຄວາມຮູ້, ແລະ ຜົນປະໂຫຍດຂອງແມ່ຍິງ ແລະ ຜູ້ຊາຍເຂ້ົາໃນ 
ຂະບວນການຕັດສິນໃຈ. ໃນວຽກງານການພັດທະນາ, ໝາຍເຖິງການກຳນົດ ແລະ ນຳໃຊ້ສ່ວນປະກອບບົດບາດ 
ຍິງ-ຊາຍ ເຂ້ົາໃນເປ້ົາໝາຍ, ຍຸດທະສາດ, ແລະ ການປະຕິບັດໂຄງການພັດທະນາ, ເພື່ອວ່າ ທັງແມ່ຍິງ ແລະ 
ຜູ້ຊາຍ ສາມາດມີອິດທິພົນຕ່ໍ, ມີສ່ວນຮ່ວມ, ແລະ ຮັບຜົນປະໂຫຍດຈາກຂະບວນການພັດທະນາ (ເບ່ິງກ່ອງທີ1).

ດ່ັງນ້ັນ, ເປົ້າໝາຍສຸດທ້າຍຂອງການເຊື່ອມບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ແມ່ນເພື່ອເຮັດໃຫ້ເກີດການປ່ຽນແປງພັດທະນາ 
ໃນໂຄງສ້າງທາງສັງຄົມ ແລະ ສະຖາບັນ ເພື່ອໃຫ້ສັງຄົມບ່ອນທ່ີມີຜົນປະໂຫຍດ ແລະ ຂະບວນການຕັດສິນໃຈ  
ບ່ໍມີການຈຳແນກຕ່ໍເພດໃດໜຶ່ງ.

ບັນດາຄຳສັບອື່ນໆທີ່ມັກນຳໃຊ້ເລື້ອຍໆໃນຂະແໜງການພັດທະນາ ແມ່ນ “ຄວາມທ່ຽງທຳລະຫວ່າງບົດບາດ 
ຍິງ-ຊາຍ (Gender Equity)ແລະ ຄວາມສະເໝີພາບລະຫວ່າງ ບົດບາດຍິງ-ຊາຍ (Gender Equality)”.  
ຄວາມທ່ຽງທໍາໃນບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ແມ່ນຂະບວນການຂອງຄວາມເປັນທຳ ຫືຼ ການບ່ໍລຳອຽງເຂ້ົາຂ້າງຝ່າຍຍິງ ຫຼື ຊາຍ,  
ແລະ ສາມາດກຳນົດເປັນເຄ່ືອງມືເພື່ອບັນລຸຄວາມສະເໝີພາບລະຫວ່າງຍິງ ແລະ ຊາຍ. ເວົ້າອີກແບບໜຶ່ງ, 
ຄວາມທ່ຽງທຳແມ່ນພາຫະນະ, ໃນຂະນະທີ່ ຄວາມສະເໝີພາບ ແມ່ນຜົນໄດ້ຮັບຈາກຂະບວນການຂອງຄວາມ 
ທ່ຽງທຳ. ດັ່ງນັ້ນ ຄວາມສະເໝີພາບລະຫວ່າງຍິງ ແລະ ຊາຍ ໝາຍເຖິງ ຜູ້ຊາຍ ແລະ ແມ່ຍິງ ມີສິດທິ ແລະ ຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບທ່ີເທົ່າທຽມກັນໃນສັງຄົມ, ຄຽງຄູ່ກັບການເຂົ້າເຖິງພາຫະນະ (ຊັບພະຍາກອນ, ໂອກາດ) ຢ່າງເທົ່າທຽມ 
ແລະ ນຳໃຊ້ໃຫ້ເໝາະສົມ. ຢູ່ບ່ອນທ່ີມີຄວາມບ່ໍສະເໝີພາບລະຫວ່າງຍິງ ແລະ ຊາຍ, ໂດຍທ່ົວໄປແລ້ວ ແມ່ຍິງຈະຖືກ 
ກີດກ້ັນ ຫຼື ດ້ອຍໂອກາດ ໃນການຕັດສິນໃຈ ແລະ ເຂົ້າເຖິງຊັບພະຍາກອນທາງເສດຖະກິດ ແລະ ສັງຄົມ. 

ຄຳຖາມທີ 1: 
ບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ແລະ ການເຊື່ອມບົດບາດຍິງ-ຊາຍ 
ໝາຍເຖິງຫຍັງ?
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ກ່ອງທີ 1: ນິຍາມ ແລະ ບັນດາຫຼັກການພື້ນຖານກ່ຽວກັບການເຊື່ອມບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ໃນເດືອນ 
ກໍລະກົດ 1997, ຄະນະກໍາມະການດ້ານເສດຖະກິດ ແລະ ສັງຄົມຂອງສະຫະປະຊາຊາດ (ECOSOC) ໄດ ້
ກໍານົດແນວຄວາມຄິດກ່ຽວກັບການເຊື່ອມບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ດັ່ງຕໍ່ໄປນີ້:  

“ການເຊື່ອມທັດສະນະກ່ຽວກັບບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ແມ່ນຂະບວນການປະເມີນຜົນການພົວພັນຕໍ່ແມ່ຍິງ ແລະ ຜູ້ຊາຍ  
ໃນການປະຕິບັດແຜນການເຄື່ອນໄຫວທີ່ໄດ້ວາງໄວ້, ລວມທັງນິຕິກຳ, ນະໂຍບາຍ ຫຼື ແຜນງານ, ໃນຂົງເຂດໃດໜຶ່ງ  
ແລະ ໃນທຸກລະດັບ. ມັນເປັນຍຸດທະສາດສຳລັບເຮັດໃຫ້ຄວາມກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ ປະສົບການຂອງແມ່ຍິງ ເຊັ່ນດຽວກັນກັບ 
ຜູ້ຊາຍ ລວມເຂົ້າມາເປັນສ່ວນໜຶ່ງຂອງການອອກແແບບ, ການປະຕິບັດ, ການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນກ່ຽວກັບນະໂຍບາຍ  
ແລະ ແຜນງານ ໃນທົ່ວຂົງເຂດທາງດ້ານການເມືອງ, ເສດຖະກິດ, ແລະ ສັງຄົມ, ເພື່ອໃຫ້ແມ່ຍິງ ແລະ ຜູ້ຊາຍ ໄດ້ຮັບຜົນ 
ປະໂຫຍດທີ່ເທົ່າທຽມກັນ ແລະ ຄວາມບໍ່ເທົ່າທຽມບໍ່ມີຕໍ່ໄປ. ເປົ້າໝາຍສຸດທ້າຍ ໃນການເຊື່ອມບົດບາດຍິງຊາຍ ແມ່ນເພື່ອ 
ໃຫ້ມີຄວາມເທົ່າທຽມກັນລະຫວ່າງ ຍິງ-ຊາຍ.”

ຫຼັກການພື້ນຖານຂອງການເຊື່ອມບົດບາດຍິງ-ຊາຍ: ການເຊື່ອມບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ຕາມແຜນການພັດທະນາ ຕ້ອງໄດ ້
ປະຕິບັດຕາມບາງຫຼັກການ ພື້ນຖານ ດັ່ງລຸ່ມນີ້: 
• ຈຳເປັນຕ້ອງໄດ້ສ້າງກົນໄກຮັບຜິດຊອບທີ່ເໝາະສົມ ເພື່ອຕິດຕາມຄວາມຄືບໜ້າ.
• ຄວນມີການກຳນົດປະເດັນ ແລະ ບັນຫາເບື້ອງຕົ້ນໃນທົ່ວທຸກຂົງເຂດກິດຈະກຳ ເຊັ່ນ ຄວນວິເຄາະຄວາມແຕກຕ່າງ  

ແລະ ຄວາມບໍ່ເທົ່າທຽມລະຫວ່າງ ຍິງ-ຊາຍ.
• ໃນທັດສະນະຄວາມສະເໝີພາບລະຫວ່າງຍິງ ແລະ ຊາຍ ບໍ່ຄວນຈະມີສົມມຸດຕິຖານທີ່ວ່າ ປະເດັນ ຫຼື ບັນຫາ  

ມີຄວາມເປັນກາງ.
• ຄວນດຳເນີນການວິເຄາະບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ເລື້ອຍໆ.
• ມີທັດສະນະດ້ານການເມືອງທີ່ຈະແຈ້ງ ແລະ ຈັດສັນຊັບພະຍາກອນໃຫ້ພຽງພໍ ສຳລັບການເຊື່ອມບົດບາດ 

ຍິງ-ຊາຍ, ລວມທັງເງິນ ແລະ ຊັບພະຍາກອນມະນຸດ ເພີ້ມ ຖ້າເຫັນວ່າຈຳເປັນ, ຊຶ່ງມີຄວາມສຳຄັນສຳລັບ 
ຜັນຂະຫຍາຍແນວຄວາມຄິດໄປຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ.

• ການເຊື່ອມບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ຮຽກຮ້ອງໃຫ້ພະຍາຍາມ ເພື່ອເປີດກວ້າງໃຫ້ແມ່ຍິງມີສ່ວນຮ່ວມຢ່າງເທົ່າທຽມ  
ໃນການຕັດສິນໃຈ ຢູ່ໃນທຸກໆລະດັບ.

• ການເຊື່ອມ ບໍ່ໄດ້ປ່ຽນແທນຄວາມຕ້ອງການສຳລັບເປົ້າໝາຍ, ນະໂຍບາຍ ແລະ ແຜນງານສະເພາະ 
ສຳລັບແມ່ຍິງ, ແລະ ນິຕິກຳທີ່ເຊື່ອຖືໄດ້, ຫຼື ບໍ່ໄດ້ລະເລີຍຄວາມຕ້ອງການສຳລັບໜ່ວຍງານ ຫລື ປະສານງານ 
ບົດບາດຍິງ-ຊາຍ.

ແຫຼ່ງຂໍ້ມູນ: United Nations Economic and Social Council 1997, Annual Report. USA: United 
Nations
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ການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ ມີຜົນກະທົບຕ່ໍທຸກຄົນ ໂດຍບ່ໍຄຳນຶງເຖິງຊ້ັນວັນນະ, ຊ່ົນເຜ່ົາ, ເຊ້ືອຊາດ, ຊົນຊ້ັນ, 
ຫືຼ ເພດ; ເຖິງຢ່າງໃດກ່ໍຕາມ, ຜົນກະທົບຂອງມັນ ໄດ້ກະຈາຍແຕກຕ່າງກັນໄປ. ແມ່ຍິງ ຊ່ຶງກວມເອົາລວມ 70% 
ຂອງຈຳນວນປະຊາກອນທັງໝົດ 1, 3 ໂກດຄົນ ທ່ີດຳລົງຊີວິດຢູ່ໃນຄວາມທຸກຍາກທ່ີສຸດໃນທ່ົວໂລກ1, 
ທ່ີເພ່ິງພາອາໄສຊັບພະຍາກອນທຳມະຊາດຂ້ອນຂ້າງສູງເພ່ືອດຳລົງຊີວິດລ້ຽງຊີບ. ດ່ັງນ້ັນ, ແມ່ຍິງມັກຈະມີ 
ຄວາມສ່ຽງສູງຕໍ ່ຜົນກະທົບຈາກການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດທີ ່ກໍ ່ໃຫ້ເກີດໄພພິບັດທາງທຳມະຊາດ.

ແມ່ຍິງ ແລະ ຜູ້ຊາຍຊົນນະບົດ ມີພາລະບົດບາດ, ສິດທິ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບສະເພາະ ທ່ີກຳນົດການ 
ເຂ້ົາເຖິງ ແລະ ນຳໃຊ້ຊັບພະຍາກອນ, ຊ່ຶງອະທິບາຍຄວາມດ້ອຍໂອກາດ ແລະ ອໍານາດໃນການຕັດສິນໃຈ 
ຂອງແມ່ຍິງ ແລະ ຜູ້ຊາຍ ທ່ີແຕກຕ່າງກັນ. ຄວາມດ້ອຍໂອກາດ ໂດຍສະເພາະຂອງແມ່ຍິງຊົນນະບົດແມ່ນຍ່ິງ 
ແຮງຮ້າຍກວ່າການເລືອກປະຕິບັດ ແລະ ການລໍາອຽງໃນສັງຄົມ.

ຄວາມຮູ້, ທັກສະ, ແລະ ການນຳໃຊ້ຊັບພະຍາກອນປ່າໄມ້ຂອງແມ່ຍິງ ແທດເໝາະກັບປະສົບການຕ່າງກັນ 
ຂອງພວກເຂົາເຈ້ົາ (ເບ່ິງກ່ອງທີ 2). ແມ່ຍິງ ມັກຈະມີຄວາມຮູ້ສະເພາະດ້ານກ່ຽວກັບຕ້ົນໄມ້ ແລະ ປ່າໄມ້ ທາງດ້ານ 
ຄວາມຫຼາກຫຼາຍຂອງພັນໄມ້, ການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ການນຳໃຊ້ເພ່ືອຈຸດປະສົງຕ່າງໆ, ເຊ່ັນດຽວກັບວິທີການ 
ອະນຸລັກ. ເມ່ືອສົມທຽບໃສ່ຜູ້ຊາຍແລ້ວ, ຄວາມຮູ້ຂອງແມ່ຍິງມີແນວໂນ້ມທ່ີຈະກ່ຽວພັນໂດຍກົງກັບການ 
ບໍລິໂພກອາຫານໃນຄົວເຮືອນ ແລະ ສຸຂະພາບ ຫລາຍກວ່າ, ຊ່ຶງເປັນສ່ິງທ່ີສໍາຄັນຍ່ິງ ໂດຍສະເພາະໃນຊ່ວງ 
ວິກິດການທາງດ້ານອາຫານ.

ໃນທຳນອງດຽວກັນ, ຄວາມແຕກຕ່າງລະຫວ່າງຊາຍ ແລະ ຍິງ ໃນການນຳໃຊ້ ແລະ ຄວາມຮູ້ກ່ຽວກັບຊັບພະຍາກອນ 
ປ່າໄມ້ ມັກກຳນົດສະຖານະທາງດ້ານເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງພວກເຂົາເຈົ້າໃນສັງຄົມ, ແລະ ແທດເໝາະກັບ 
ຄວາມສາມາດໃນການເຄ່ືອນໄຫວລະຫວ່າງພວກເຂົາເຈົ້າ. ສະນ້ັນ, ຜົນທ່ີຕາມມາໃນ ການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ,  
ບ່ໍພຽງແຕ່ເຮັດໃຫ້ໂອກາດທ່ີມີແຕກຕ່າງກັນລະຫວ່າງຜູ້ຊາຍ ແລະ ແມ່ຍິງເທ່ົານ້ັນ, ແຕ່ຜົນກະທົບຂອງ 
ການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ ກ່ໍສາມາດປ່ຽນແປງໄດ້ ຂ້ຶນຢູ່ກັບການເຄື່ອນໄຫວທີ່ໃຫ້ແກ່ບົດບາດຍິງ-ຊາຍຄືກັນ. 

 

ຄຳຖາມທີ 2: 
ຜູ້ຊາຍ ແລະ ແມ່ຍິງ ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບແຕກຕ່າງກັນແນວໃດ 
ຈາກການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ?

______________

1  United Nations Development Programme. (1995). Human development report 1995. New York: OUP
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ກ່ອງທີ 2: ຄວາມແຕກຕ່າງໃນຄວາມມັກພັນໄມ້ ລະຫວ່າງ ຜູ້ຊາຍ ແລະ ແມ່ຍິງ ໃນພາກພື້ນ 
ອາຊີ-ປາຊີຟິກ 

ໂດຍທົວ່ໄປແລວ້, ແມຍ່ງິໃນພາກພືນ້ອາຊ-ີປາຊຟີກິ ມກັພນັໄມທ້ີນ່ຳໃຊໄ້ດຫ້າຼຍຈດຸປະສງົ, ຊຶງ່ອາດປະຕບິດັຫາຼຍ 
ບົດບາດແຕກຕ່າງກັນ ລວມທັງການນຳເອົາມາປະກອບເປັນເຊື້ອໄຟໃນຄົວເຮືອນ, ຫຍ້າລ້ຽງສັດ, ການຄໍ້າ 
ປະກັນທາງດ້ານສະບຽງອາຫານ. ແທນທີ່ຈະສຸມໃສ່ແຕ່ໄມ້ທ່ອນ ພວກເຂົາເຈົ້າ ນິຍົມຕົ້ນໄມ້ທີ່ມີກິ່ງງ່າຫຼາຍ  
ແລະ ປະເພດຕົ້ນໄມ້ທີ່ສາມາດຮັບໃຊ້ເປັນເຄື່ອງຕ້ານລົມ. ເນື່ອງຈາກ ການເຂົ້າຮ່ວມຂອງພວກເຂົາເຈົ້າ 
ໃນການຂາຍ ແລະ ການປຸງແຕ່ງໄມ້ທ່ອນ ມີຈຳກັດ, ແມ່ຍິງຈະເລືອກເອົາຕົ້ນໄມ້ ເຊັ່ນ: ຕົ້ນກະເດົາ,  
ຕົນ້ໝາກຂາມ, ຊະນດິທີມ່ຄີວາມສາໍຄນັຄາ້ຍກບັຢາ, ແລະ ເຄືອ່ງປາ່ຂອງດງົ ອືນ່ໆ (ໝາກໄມ,້ ໝາກກໍ,່ໄມທ້ີມ່ຢີາງ (ຂີຊ້)ີ,  
ໄມທ້ີໃ່ຫນ້ຳ້ຢາງ (ນຳ້ກຽ້ງ) , ແລະ ນໍາ້ເຜິງ້) ຊຶງ່ພວກເຂາົເຈົາ້ ສາມາດປງຸແຕງ່ ຫຼ ືຄາ້ຂາຍໄດ.້ ເຖງິຢາ່ງໃດກໍຕ່າມ,  
ຜູ້ຊາຍຢູ່ໃນພາກພື້ນ ມີແນວໂນ້ມທີ່ຈະມັກພັນໄມ້ທີ່ມີມູນຄ່າສູງ ເຊັ່ນ: ໄມ້ຕະກຸນໄມ້ເພົາ, ໄມ້ວິກ, ໄມ້ແປກ,  
ໄມສ້ກັ, ໄມກ້ະຖນິນະລງົ, ແລະ ໄມຊ້ໍ ້ຊຶງ່ອາດມໂີອກາດໃນການເຂົາ້ເຖງິ ແລະ ຄວາມຮູກ້ຽ່ວກບັຕະຫາຼດໃກຄ້ຽງ,  
ເພື່ອຄ້າຂາຍໄມ້ທ່ອນ.

ແຫຼ່ງຂໍ້ມູນ: REDD-Net Bulletin, Asia-Pacific, Issue 04 - May 2011
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ການວໄິຈ ສະແດງໃຫ້ເຫັນວາ່ ແມ່ຍິງມັກຈະໄດ້ຮບັຜົນກະທົບທ່ີຮາ້ຍແຮງກວາ່ຜູ້ຊາຍ ຈາກການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ  
ແລະ ໄພພິບັດທາງທຳມະຊາດ. ດ່ັງທ່ີໄດ້ກ່າວມາຢູ່ໃນການຕອບຄໍາຖາມທີ 2, ການເລືອກປະຕິບັດທາງດ້ານ 
ສັງຄົມ-ວດັທະນະທຳ, ເຮດັໃຫ້ເກີດຄວາມທຸກຍາກຫລາຍຂ້ຶນໃນບັນດາແມ່ຍິງ, ແລະ ການຈຳກັດໃນການເຂ້ົາເຖິງສິດທິ 
ພ້ືນຖານ ເປັນປັດໄຈທ່ີເຮດັໃຫ້ຄວາມດ້ອຍໂອກາດຂອງແມ່ຍິງເພ້ີມສູງຂ້ຶນ. ໃນການເກີດໄພພິບັດທາງທໍາມະຊາດ 
ໃນຊຸມປີທ່ີຜ່ານມາ, ທັງຢູ່ໃນປະເທດກຳລັງພັດທະນາ ແລະ ປະເທດທ່ີພັດທະນາແລ້ວ, ພົບວາ່ ຜູ້ທ່ີທຸກທໍລະມານ 
ຫຼາຍທ່ີສຸດ ຕົ້ນຕໍແມ່ນຄົນທຸກຈົນ (ເບ່ິງກ່ອງທີ 3). ເກີນກວ່າ 70% ຂອງຄົນທຸກຈົນໃນໂລກແມ່ນແມ່ຍິງ.

ຄຳຖາມທີ 3: 

ເປັນຫຍັງ ແມ່ຍິງຈຶ່ງມີຄວາມສ່ຽງຫຼາຍກວ່າ ຈາກຜົນກະທົບ 
ຂອງການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ?

ກ່ອງທີ 3: ຜົນກະທົບຂອງໄພພິບັດທາງທຳມະຊາດຕ່ໍແມ່ຍິງ: ກໍລະນີ ຂອງຊຶນາມິ ປີ 2004

ບົດລາຍງານຂອງອົງການອອກຟາມ (ເດືອນມີນາ 2005) ກ່ຽວກັບຜົນກະທົບໃນການເຕ່ືອນໄພ ຊຶນາມິ 
ອາຊີ ປີ 2004 ທ່ີໄດ້ຍົກໃຫ້ເຫັນເຖິງ ຄວາມບ່ໍສົມດູນຂອງບົດບາດຍິງ-ຊາຍ, ເພາະວາ່ຈຳນວນສ່ວນໃຫຍ່ 
ຂອງຜູ້ທ່ີຕາຍ ແລະ ສ່ວນໜອ້ຍຂອງຜູ້ທ່ີຟ້ືນຄືນ ແມ່ນແມ່ຍິງ. ຍົກຕົວຢ່າງ ໃນລັດອາເຈະ ຂອງປະເທດ 
ອິນໂດເນເຊຍ, ເກີນກວາ່ 75% ຂອງຜູ້ທ່ີຕາຍ ແມ່ນແມ່ຍິງ, ໃນອັດຕາສ່ວນ ຜູ້ລອດຊີວດິ ຊາຍ-ຍິງ 
3:1. ຍ້ອນວ່າ ແມ່ຈຳນວນຫຼວງຫຼາຍໄດ້ເສຍຊີວິດ, ຈຶ່ງໄດ້ມີຜົນສະທ້ອນທ່ີສຳຄັນຕ່ໍອັດຕາ 
ການຕາຍຂອງເດັກ, ການແຕ່ງງານກ່ອນໄວຂອງເດັກຍິງ, ການປ່ອຍປະລະເລີຍການສຶກສາຂອງ 
ເດັກຍິງ, ການລ່ວງລະເມີດທາງເພດ, ການຄ້າມະນຸດໃນກຸ່ມແມ່ຍິງ, ແລະ ໂສເພນີ.  
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ຍ້ອນສະພາບທ່ີຖືກກີດກ້ັນໂອກາດ ແລະ ການເພ່ິງພາອາໄສຊັບພະຍາກອນທຳມະຊາດໃນທ້ອງຖ່ິນ  
ຂອງແມ່ຍິງ, ພາລະພາຍໃນເຮອືນຂອງພວກເຂົາເຈົາ້ ໄດ້ເພ້ີມຂ້ຶນ. ໃນຄວາມເປັນຈງິແລ້ວ, ແມ່ຍິງມີຊີວດິທ່ີທຸກຍາກ 
ໃນປະເທດກຳລັງພັດທະນາ ມີພາລະທ່ີບ່ໍເທ່ົາທຽມກັນ ເມ່ືອໄດ້ຮບັຜົນກະທົບຈາກການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ.  
ຍົກຕົວຢ່າງ, ແມ່ຍິງເຮດັວຽກຄົວເຮອືນຫຼາຍຂ້ຶນ, ແລະ ຍ່າງໄປໄກກວາ່ເກ່ົາ ເພ່ືອໄປຕັກນ້ໍາ ຫືຼ ເອົາຟືນ, ຫຍ້າລ້ຽງສັດ,  
ພຶດທີ່ກິນໄດ້, ແລະ ເປັນຢາ ຈາກປ່າໄມ້ອ້ອມຂ້າງ. ພາລະພາຍໃນເຮືອນທ່ີເພີ້ມຂຶ້ນ ເຮັດໃຫ້ແມ່ຍິງບ່ໍໄດ້ 
ພັກຜ່ອນຢ່າງພຽງພໍ, ຊ່ຶງອາດຈະມີຜົນກະທົບທາງລົບຕ່ໍສຸຂະພາບຂອງພວກເຂົາເຈົາ້. ໃນບາງເຂດ, ການປ່ຽນແປງ 
ດິນຟ້າອາກາດ ອາດເຮດັໃຫ້ເກີດການຂາດແຄນຊັບພະຍາກອນ ແລະ ຕະຫຼາດແຮງງານ ທ່ີບ່ໍແນ່ນອນ, ເຮດັໃຫ້ຜູ້ຊາຍ 
ຕ້ອງຍ້າຍໄປຊອກຫາວຽກເຮດັງານທຳຢູ່ບ່ອນອ່ືນ ຊ່ຶງປະໃຫ້ແມ່ຍິງຕ້ອງໄດ້ຮບັຜິດຊອບວຽກຄົວເຮອືນ ແລະປູກຝັງ 
ເພີ້ມຂ້ຶນຕື່ມອີກ (ເບິ່ງກ່ອງທີ 4).

ນອກຈາກນີ້, ການຂາດການເຂົ້າເຖິງ ແລະ ຄວບຄຸມຊັບພະຍາກອນທຳມະຊາດ, ຄວາມຮູ້ໃໝ່, ເຕັກໂນໂລຊີ,  
ແລະ ການປ່ອຍສິນເຊື່ອດ້ານການເງິນສຳລັບແມ່ຍິງ, ໝາຍຄວາມວ່າ ພວກເຂົາເຈົ້າ ມີຊັບພະຍາກອນໜ້ອຍລົງ  
ເພື່ອຮັບມືກັບການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດຕາມລະດູການ ແລະ ແຕ່ລະໄລຍະ ແລະ ໄພພິບັດທາງທຳມະຊາດ. 
ດັ່ງນັ້ນ, ຈຶ່ງໄດ້ສົ່ງເສີມພາລະບົດບາດຕາມຮີດຄອງປະເພນີ ໃຫ້ເຂັ້ມແຂງຂຶ້ນ ແລະ ຄວາມສາມາດຂອງແມ່ຍິງ 
ທີ່ຈະຂະຫຍາຍກິດຈະການໃນການດຳລົງຊີວິດໃຫ້ມີຄວາມຫລາກຫລາຍ (ໂດຍສະເພາະ ຂີດຄວາມສາມາດ 
ຂອງພວກເຂົາເຈົ້າ ເພື່ອເຂົ້າເຖິງວຽກເຮັດງານທໍາທີ່ສ້າງລາຍໄດ້) ກໍ່ເລີ້ມຫຼຸດລົງ. 

ກ່ອງທີ 4: ການເສື່ອມໂຊມຂອງສິ່ງແວດລ້ອມ-ສາຍເຫດທີ່ເປັນພາລະຂອງແມ່ຍິງໃນປະເທດ  
ເນປານ

ໃນການສຶກສາທີ່ດຳເນີນ ໂດຍ ACTIONAID ໃນປີ 1993-1994 ໃນເຂດ ຮີມາລາຢານຂອງປະເທດ  
ເນປານ, ເປັນທີ່ຈະແຈ້ງວ່າ ການເສື່ອມໂຊມຂອງສິ່ງແວດລ້ອມ ໄດ້ສ້າງແຮງກົດດັນຢູ່ພາຍໃນຄົວເຮືອນ  
ແລະ ຄວາມຫຍຸ້ງຍາກກ່ຽວກັບການຂາດແຄນຊັບພະຍາກອນ. ແນ່ນອນ ມັນເປັນຄວາມກົດດັນຕໍ່ເດັກ,  
ໂດຍສະເພາະເດັກຍິງ, ທີ່ຈະຕ້ອງໄດ້ເຮັດວຽກຫຼາຍຂຶ້ນ ແລະ ເດັກທີ່ເຮັດວຽກຕັ້ງແຕ່ອາຍຸເຍົາໄວ ກໍ່ມີຈໍານວນ 
ເພີ້ມຂຶ້ນ. ອີງຕາມການສຶກສາຄົ້ນຄວ້າ, ເດັກຍິງ ເຮັດວຽກໜັກທີ່ສຸດ, ມີສິດທິ ແລະ ໂອກາດທາງການ 
ສຶກສາໜ້ອຍທີ່ສຸດ. ໂຄງການ ທີ່ເອົາໃຈໃສ່ສະເພາະແຕ່ສົ່ງເດັກຍິງໄປໂຮງຮຽນໃຫ້ໄດ້ຫຼາຍຂຶ້ນ ບໍ່ປະສົບ 
ຜົນສຳເລັດ ຍ້ອນວ່າສະພາບທາງດ້ານສັງຄົມ ແລະ ສິ່ງແວດລ້ອມຂອງຄອບຄົວ ໄດ້ຊຸດໂຊມລົງ.
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ພາກທີ 2: ການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ 
ແລະ ເຣດ+ 

7



8

ເຫດຜົນໃນການເຊື່ອມໂຍງບົດບາດຍິງ-ຊາຍເຂົ້າຢູ່ໃນ ເຣດ+ ແມ່ນອີງໃສ່່ວິທີການທ່ີໃຊ້ສິດທິມະນຸດ 
ເປັນຫລັກເພື່ອການພັດທະນາ ແລະ ຮັບປະກັນຄວາມສະເໝີພາບລະຫວ່າງຍິງ ແລະ ຊາຍ. ເຫດຜົນສຳຄັນ 
ອີກອັນໜຶ່ງ ສໍາລັບວິທີການເຊື່ອມໂຍງບົດບາດຍິງ-ຊາຍເຂົ້າໃນ ເຣດ+ ແມ່ນເພື່ອປັບປຸງປະສິດທິພາບ 
ໃຫ້ດີຂ້ຶນ. ແມ່ຍິງ ຄວນຈະເປັນຕົວແທນໃນການປ່ຽນແປງ ເພື່ອຜ່ອນເບົາ ຫຼື ປັບຕົວໃຫ້ເຂ້ົາກັບການປ່ຽນແປງດິນຟ້າ 
ອາກາດຫລາຍກວ່າ ທ່ີຈະມີແຕ່ຄວາມດ້ອຍໂອກາດຈາກການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ. ດ່ັງນັ້ນ, ການເຊື່ອມໂຍງ 
ບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ເຂ້ົາໃນນະໂຍບາຍ ແລະ ການວາງແຜນ ເຣດ+ ຈະເຮັດໃຫ້ການວາງແຜນງານມີຜົນ 
ໄດ້ຮັບສູງ ແລະ ມີປະສິດທິພາບຫຼາຍກວ່າເກົ່າ.
 
ໃນຄຳຖາມທ່ີຜ່ານມາ, ພວກເຮົາ ໄດ້ສົນທະນາພາລະບົດບາດ, ສິດທິ, ຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ຄວາມຮູ້, ແລະ  
ທັກສະ ທີ່ແຕກຕ່າງກັນຂອງຜູ້ຊາຍ ແລະ ແມ່ຍິງ ຢູ່ໃນຂະແໜງການປ່າໄມ້. ເຖິງຢ່າງໃດກ່ໍຕາມ, ມີຫຼັກຖານ 
ພຽງເລັກໜ້ອຍ ທີ່ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າ ສະຖາບັນຄຸ້ມຄອງປ່າໄມ້, ລວມທັງອົງການຈັດຕັ້ງຂອງລັດຖະບານ ແລະ  
ອົງການຈັດຕ້ັງທ່ີບ່ໍສັງກັດລັດ, ໄດ້ປະຕິບັດນະໂຍບາຍ ແລະ ແຜນການທ່ີຖືເອົາບົດບາດຍິງຊາຍເປັນໃຈກາງ  
ຢ່າງເປັນລະບົບ ແລະ ມີຄວາມສຳຄັນ ຊຶ່ງສ່ວນໜຶ່ງ ອາດແມ່ນຍ້ອນຄວາມເຂ້ົາໃຈທ່ີຈຳກັດກ່ຽວກັບປະເດັນ 
ບັນຫາບົດບາດຍິງ-ຊາຍຂອງບັນດາສະຖາບັນ ແລະ ຜູ້ວາງນະໂຍບາຍເຫລ່ົານັ້ນ, ເຊັ່ນດຽວກັນກັບຄວາມຈິງທ່ີວ່າ  
ບົດບາດຂອງແມ່ຍິງທ່ີເປັນຜູ້ກ່ຽວຂ້ອງຫຼັກໃນຂະແໜງການປ່າໄມ້ ບ່ໍຄ່ອຍຈະຖືກຍອມຮັບ. ນອກຈາກຄວາມລຳອຽງ 
ໃນສະຖາບັນແລ້ວ, ຍັງມີຄວາມຮັບຮູ້ໂດຍທົ່ວໄປວ່າ ແມ່ຍິງມີຄຸນນະພາບການເປັນຜູ້ນຳພາຕ່ໍາ ຍ້ອນວ່າລະດັບ 
ການສຶກສາຂອງພວກເຂົາເຈົ້າຕ່ໍາກວ່າ ຈຶ່ງປ່ອຍໃຫ້ຜູ້ຊາຍຢູ່ໃນຕຳແໜ່ງທ່ີມີອຳນາດເໜືອກວ່າ ໃນການວາງແຜນ  
ແລະ ຕັດສິນໃຈກ່ຽວກັບການຄຸ້ມຄອງປ່າໄມ້. 

ການສຶກສາທ່ີດຳເນີນໂດຍ USAID2 ກ່ຽວກັບການປະເມີນຜົນໃນການເຊື່ອມບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ແລະ ຄວາມເຂ້ົາໃຈ 
ກ່ຽວກັບຄວາມສະເໝີພາບລະຫວ່າງຍິງ ແລະ ຊາຍ ໃນປະເທດ ກຳປູເຈຍ ພົບວ່າ ໃນໄລຍະ 4 ປີຜ່ານມານ້ີ  
ບ່ໍໄດ້ມີການປ່ຽນແປງຫຍັງຫລາຍທ່ີມີຜົນຕໍ່ທັດສະນະ ແລະ ມາດຕະຖານທີ່ເຄີຍປະຕິບັດກັນມາແຕ່ກ່ອນ 
ກ່ຽວກັບພາລະບົດບາດຂອງຜູ້ຊາຍ ແລະ ແມ່ຍິງ ແລະ ວິທີການທ່ີຜູ້ຊາຍ ແລະ ແມ່ຍິງພົວພັນຊຶ່ງກັນ ແລະ  
ກັນຢ່າງຖືກຕ້ອງຕາມປະເພນີ. ໂດຍທົ່ວໄປແລ້ວ, ຄວາມຮັບຮູ້ ແລະ ຄວາມຄິດເຫັນ ເຫລ່ົານັ້ນ ໄດ້ຖືກຍອມຮັບ  
ໂດຍ ບ່ໍມີຫຼັກຖານ, ເພາະສະນ້ັນ ຈຶ່ງກ່ໍໃຫ້ເກີດສ່ິງທ້າທາຍທ່ີສະລັບຊັບຊ້ອນໃນການເຊື່ອມ ນະໂຍບາຍ ແລະ  
ການປະຕິບັດວຽກງານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ. 

ຄຳຖາມທີ 4. 

ເປັນຫຍັງຈຶ່ງຈຳເປັນຕ້ອງເຊື່ອມວຽກງານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ 
ເຂົ້າໃນການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ ແລະ ເຣດ+?

______________

2   USAID (2010). Gender Assessment, USAID/Cambodia.
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ການຄ້ົນຄວ້າກ່ຽວກັບພາລະບົດບາດ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບທີ່ແຕກຕ່າງກັນຂອງແມ່ຍິງ ແລະ ຜູ້ຊາຍ 
ສາມາດຊ່ວຍປັບປຸງນະໂຍບາຍ ແລະ ແຜນປະຕິບັດໃຫ້ດີຂ້ຶນ ໂດຍອີງໃສ່ບົດຮຽນທີ່ຖອດຖອນໄດ້. ນອກຈາກນ້ັນ, 
ການຂາດຂ້ໍມູນແບບແຍກເພດ ເຮັດໃຫ້ເກີດມີອຳນາດເໜືອກວ່າຂອງຜູ້ຊາຍໃນຂະບວນການຕັດສິນໃຈ, 
ແລະ ການກີດກ້ັນບໍ່ໃຫ້ໂອກາດແມ່ຍິງໃນຂະບວນການຕັດສິນໃຈ ແລະ ວາງແຜນ ກໍ່ຍັງດຳເນີນຕໍ່ໄປ. 

ໃນວຽກງານ ເຣດ+ ຈໍາເປັນຕ້ອງເຮັດໃຫ້ທັງຜູ້ຊາຍ ແລະ ແມ່ຍິງ ໄດ້ມີສ່ວນຮ່ວມພົວພັນໃນການພັດທະນາ 
ນະໂຍບາຍ ແລະ ແຜນການ, ແລະ ການປະຕິບັດ ຊຶ່ງພິສູດໃຫ້ເຫັນວ່າ ມີການເພິ່ງພາອາໄສຊຶ່ງກັນ ແລະ ກັນແທ້  
ລະຫວ່າງ ຜູ້ຊາຍ ແລະ ແມ່ຍິງ ໃນການນຳໃຊ້ ແລະ ຄຸ້ມຄອງຊັບພະຍາກອນປ່າໄມ້. ນອກຈາກນ້ັນ, ການເຂົ້າໄປ 
ຊ່ວຍເຫຼືອໃນການຄຸ້ມຄອງທຸກຢ່າງ ແມ່ນໄດ້ປະຕິບັດຕາມ ເຣດ+, ເຊັ່ນ ການເຂ້ົາເຖິງຊັບພະຍາກອນປ່າໄມ້ທີ່ຫວງຫ້າມ  
ເພື່ອຫຼຸດຜ່ອນການເຮັດໃຫ້ປ່າໄມ້ເສ່ືອມໂຊມ, ອາດຈະມີຜົນກະທົບໃນທາງລົບຕໍ່ວຽກປະຈຳວັນຂອງແມ່ຍິງ, ເພາະວ່າ  
ພວກເຂົາເຈົ້າ ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບທ່ີສຳຄັນເພື່ອຈະໃຫ້ກຸ້ມຢູ່ກຸ້ມກິນໃນຄອບຄົວ.

ໃນທັດສະນະທ່ີກ່າວມາຂ້າງເທິງນ້ັນ, ໄດ້ພິສູດໃຫ້ເຫັນວ່າ ໂຄງການ ຫືຼ ການເຂ້ົາໄປຊ່ວຍເຫຼືອໃນການປ່ຽນແປງ 
ດິນຟ້າອາກາດ ແລະ ເຣດ+ ຄວນມີຈຸດສຸມສະເພາະຄືກັນ ໃນການເຮັດໃຫ້ແມ່ຍິງໄດ້ຮັບຮູ້ຂ້ໍມູນຂ່າວສານ ແລະ ເປັນຜູ້ມ ີ
ສ່ວນຮ່ວມເຄື່ອນໄຫວໃນຂະບວນການຕັດສິນໃຈ ແລະ ປຶກສາຫາລື ໄປຄຽງຄູ່ກັບຜູ້ຊາຍ ຊຶ່ງຈະຊ່ວຍໃນການໝູນໃຊ ້
ປະໂຫຍດຈາກຄວາມຮູ້ ແລະ ຄວາມສາມາດທີ່ຫຼາກຫຼາຍຂອງຜູ້ຊາຍ ແລະ ແມ່ຍິງ ເພ່ືອແກ້ໄຂບັນຫາດ້ອຍໂອກາດ 
ຕ່າງໆ ຊຶ່ງທັງຜູ້ຊາຍ ແລະ ແມ່ຍິງ ມັກຈະພົບພໍ້ ໃຫ້ເທ່ົາທຽມກັນ. 

ຄວາມໂປ່ງໃສ ແລະ ການສ້ໍລາດບັງຫຼວງທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບທຸລະກຳທາງດ້ານການເງິນຂອງ ເຣດ+ ແມ່ນສ່ວນປະກອບ 
ທ່ີສຳຄັນອີກອັນໜຶ່ງ ທ່ີຮັບປະກັນການເຂ້ົາຮ່ວມເຄ່ືອນໄຫວຂອງແມ່ຍິງ ເພ່ືອປະຕິບັດຕາມກົນໄກການຄຸ້ມກັນໃນ ເຣດ+.  
ຄາດວ່າວິທີການເຊື່ອມໂຍງບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ຈະຊ່ວຍໃນການຮັບປະກັນຄວາມໂປ່ງໃສ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຕ່ໍ 
ທຸລະກຳດ້ານການເງິນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການຄຸ້ມຄອງປ່າໄມ້ເວົ້າລວມ ແລະ ເວົ້າສະເພາະ ກ່ຽວກັບ ເຣດ+. ການສຶກສາ3  
ໄດ້ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າ ແມ່ຍິງຈະບ່ໍຍອມຮັບສິນບົນ ແລະ ມີສ່ວນພົວພັນໜ້ອຍໃນການກະທຳທີ່ຜິດກົດໝາຍ, ແລະ  
ດ່ັງນ້ັນ ຈຶ່ງຫຼຸດຜ່ອນການສ້ໍລາດບັງຫຼວງທີ່ອາດເກີດຂ້ຶນໄດ້. ສະນ້ັນ, ການນຳເອົາວິທີການທ່ີທ່ຽງທຳຂອງບົດບາດຍິງ-ຊາຍ  
ມາໃຊ້ ຈະສາມາດປະກອບສ່ວນເຂ້ົາໃນການສ່ົງເສີມການກະຈາຍຜົນປະໂຫຍດທ່ີຍຸດຕິທຳ ລະຫວ່າງ ຜູ້ຊາຍ ແລະ ແມ່ຍິງ  
ແລະ ມີລະບົບການປົກຄອງທ່ີດີໃນລະດັບທ້ອງຖ່ິນອີກດ້ວຍ (ເບ່ິງກ່ອງທີ 5).  

______________

3   The World Bank (2012) World Development Report 2012: Gender Equality and Development, Washington DC: The 
World Bank. Available at: http://go.worldbank.org/cqctmsfi40
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ກ່ອງທີ 5: ຜົນກະທົບໃນການບໍ່ໃຫ້ແມ່ຍິງເຂົ້າຮ່ວມໃນຂະແໜງການປ່າໄມ້ຂອງປະເທດ ເນປານ

ການສຶກສາໃນປະເທດ ເນປານ ຊີ້ໃຫ້ເຫັນວ່າ ການບໍ່ໃຫ້ແມ່ຍິງເຂົ້າຮ່ວມໃນການຄຸ້ມຄອງປ່າໄມ ້ 
ສາມາດເຮັດໃຫ້ເກີດຜົນໃນທາງລົບຕາມມາ ບໍ່ສະເພາະແຕ່ເພື່ອຄວາມທ່ຽງທຳໃນບົດບາດຍິງ-ຊາຍ  
ແລະ ການໃຫ້ອຳນາດແມ່ຍິງ, ແຕ່ຍັງເພື່ອປະຕິບັດໜ້າທີ່ໃຫ້ມີປະສິດທິພາບ ແລະ ຄວາມຍືນຍົງໃນ 
ໄລຍະຍາວຂອງໂຄງການນີ້ອີກດ້ວຍ. ການຂາດການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງແມ່ຍິງໃນຂະແໜງການປ່າໄມ ້ 
ໄດ້ພິສູດໃຫ້ເຫັນວ່າ ມີຜົນກະທົບທີ່ມີຜົນຮ້າຍ. ໂຄງການປູກປ່າໄມ້ຄືນໃໝ່ໃນປະເທດ ເນປານ  
ໂດຍບໍ່ມີທັດສະນະບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ໄດ້ພົບບັນຫາໃນເວລາປູກ, ການປົກປັກຮັກສາປ່າໄມ້, ແລະ  
ປະຕິບັດກົດລະບຽບ ທີ່ປ້ອງກັນປ່າສະຫງວນ. ເພາະສະນັ້ນ ການລວມເອົາຄວາມຕ້ອງການ ແລະ  
ບູລິມະສິດຂອງແມ່ຍິງ ເຂົ້າໃນປ່າໄມ້ຊຸມຊົນ ແມ່ນເປັນສິ່ງຈຳເປັນ ເພື່ອສົ່ງເສີມການອະນຸລັກແບບ 
ຍືນຍົງ

ແຫຼ່ງຂໍ້ມູນ: Agrawal B. 2001. Participatory exclusions, community forestry and gender: 
An analysis for South Asia and a conceptual framework. World Development, 29 (10): 
1623–1648.
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ເພື່ອເຮັດໃຫ້ພາລະບົດບາດຂອງຜູ້ຊາຍ ແລະ ແມ່ຍິງ ໃນການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ ແລະ ເຣດ+ ຢູ່ໃນລະດັບ 
ຮາກຖານເຂັ້ມແຂງຂຶ້ນ ຈຳເປັນຕ້ອງໄດ້ປະຕິບັດບາດກ້າວຈໍານວນໜຶ່ງດັ່ງລຸ່ມນີ້: 

i. ການຮັບຮູ້ສິດທິຂອງແມ່ຍິງຕ່ໍຊັບພະຍາກອນປ່າໄມ້:  ແມ່ຍິງມີພາລະບົດບາດທີ່ສຳຄັນໃນການຄຸ້ມຄອງ 
ປ່າໄມ້, ໂດຍສະເພາະ ໃນເມື່ອເວລາພາລະບົດບາດໃນການເຂ້ົາຮ່ວມ ແລະ ຕັດສິນໃຈຂອງພວກເຂົາເຈົ້າ 
ໄດ້ຖືກຮັບຮູ້ ພາຍໃນກອບລວມຂອງສິດທິ (ເບ່ິງກ່ອງທີ 6). ສ່ິງດ່ັງກ່າວນ້ີ ເຫັນວ່າມີຄວາມສຳຄັນ, ເພາະວ່າ  
ເມື່ອຂາດສິດທິເຫຼົ່ານີ້ ສະຖານະຂອງແມ່ຍິງ ແລະ ຄອບຄົວ ອາດຮ້າຍແຮງກວ່າເກ່ົາ. ໄດ້ຍົກໃຫ້ເຫັນເຖິງ 
ຄວາມເປັນຫ່ວງກ່ຽວກັບ ແຫລ່ງເງິນທຶນປ່າໄມ້ໃໝ່ໃນຮູບແບບຂອງ ເຣດ+ ຊຶ່ງອາດຈະຊຸກຍູ້ໃຫ້ລັດຖະບານ ຈຳກັດ ຫຼື  
ຫ້າມບ່ໍໃຫ້ປະຊາຊົນທ້ອງຖ່ິນ4 ເຂ້ົາເຖິງປ່າໄມ້, ຫຼື ອາດຈະສ້າງສ່ິງຈູງໃຈໃຫ້ຜູ້ກ່ຽວຂ້ອງອ່ືນໆ ຮຽກຮ້ອງ 
ຄ່າຊົດເຊີຍສຳລັບຊັບພະຍາກອນປ່າໄມ້. ສະຖານະການເຊັ່ນນ້ີ ຈະມີຜົນກະທົບໂດຍກົງຕ່ໍຜົນປະໂຫຍດທີ ່
ຈະໄດ້ຮັບຈາກ ເຣດ+ ແລະ ໂຄງການທ່ີຄ້າຍຄືກັນ ວ່າຈະແບ່ງປັນກັນແນວໃດ ລະຫວ່າງຜູ້ຊາຍ ແລະ ແມ່ຍິງ,  
ເພາະວ່າ ໂດຍທ່ົວໄປແລ້ວ, ແມ່ຍິງມີຄວາມຮັບຜິດຊອບທ່ີສຳຄັນ ສຳລັບການເກັບຊັບພະຍາກອນປ່າໄມ້  
ເພື່ອການດຳລົງຊີວິດປະຈໍາວັນຂອງຄົວເຮືອນ.

ຄຳຖາມທີ 5: 

ປະເດັນສຳຄັນກ່ຽວກັບບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ເພື່ອສົ່ງເສີມພາລະບົດບາດ 
ຂອງຜູ້ຊາຍ ແລະ ແມ່ຍິງ ຢູ່ຂັ້ນຮາກຖານ ໃນການປ່ຽນແປງ 
ດິນຟ້າອາກາດ ແລະ ເຣດ+ ໃຫ້ເຂັ້ມແຂງຂຶ້ນ ມີຫຍັງແດ່?

ກ່ອງທີ 6: ການລວບລວມວິທີການກ່ຽວກັບສິດທິ

ການລວບລວມວິທີການກ່ຽວກັບສິດທິ ລວມມີ ຊຸດຂອງສິດທິຕາມປະເພນີ ແລະ ຕາມກົດໝາຍສຳລັບ  
ຊົນເຜົ່າພື້ນເມືອງ ແລະ ຊຸມຊົນທີ່ເພິ່ງພາອາໄສປ່າໄມ້:
ກ)  ສິດທິໃນການເຂ້ົາເຖິງ: ຊຸມຊົນສາມາດເຂ້ົາເຖິງຊັບພະຍາກອນປ່າໄມ້ 
ຂ)  ສິດທິໃນການນຳໃຊ້: ຊຸມຊົນສາມາດຂຸດຄົ້ນໄມ້ທ່ອນ ຫຼື ເຄື່ອງປ່າຂອງດົງອື່ນໆ
ຄ)  ສິດທິໃນການຄຸ້ມຄອງ: ຊຸມຊົນສາມາດຕັດສິນໃຈກ່ຽວກັບການຄຸ້ມຄອງປ່າໄມ້
ງ)  ສິດທິໃນການຂັບໄລ່: ຊຸມຊົນສາມາດຂັບໄລ່ຄົນພາຍນອກອອກຈາກປ່າໄມ້
ຈ) ສິດທິໃນການໂອນ: ຊຸມຊົນສາມາດໃຫ້ເຊົ່າຊັບພະຍາກອນ, ຂາຍ, ຫຼື ນຳໃຊ້ຊັບພະຍາກອນ 

ເປັນສິ່ງຄໍ້າປະກັນ

ແຫ່ຼງຂ້ໍມູນ:  RRI. 2012. What Rights? A Comparative Analysis of Developing Countries’ National 
Legislation on Community and Indigenous Peoples’ Forest Tenure Rights. Washington DC: 
Rights and Resources Initiative 

______________

4 Local people are defined as those who reside in and around the forests and whose livelihoods heavily depend 
on forest products and services. Local people include indigenous communities, ethnic minorities, migrants and 
smallholder farmers in rural areas.
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   ການສຶກສາຈາກພື້ນທີ່ຂອງໂຄງການທົດລອງ ເຣດ+ ໃນປະເທດ ເນປານ ໄດ້ຊີ້ໃຫ້ເຫັນວ່າ ການມີສ່ວນຮ່ວມ 
ທີ່ມີປະສິດທິຜົນຂອງແມ່ຍິງໃນປ່າໄມ້ຊຸມຊົນ ເຮັດໃຫ້ການຟື້ນຟູປ່າໄມ້ ແລະ ຫຼຸດຜ່ອນການປ່ອຍ 
ທາດກາກບອນ5 ເພີ້ມຂຶ້ນ. ໃນອີກດ້ານໜຶ່ງ, ການຂາດຄວາມກະຈ່າງແຈ້ງໃນການຖືຄອງ ຈະນຳໄປສູ່ການ 
ເຂົ້າເຖິງດິນ, ຕົ້ນໄມ້, ທາດກາກບອນ, ແລະ ຊັບພະຍາກອນປ່າໄມ້ອື່ນໆ ທີ່ບໍ່ແນ່ນອນສຳລັບແມ່ຍິງ  
ຊຶ່ງມັກຈະເປັນຜູ້ເສຍປຽບຢູ່ໃນທັງລະບອບຕາມປະເພນີນິຍົມ ແລະ ລະບອບຕາມກົດໝາຍ.

ii. ການພັດທະນາຂີດຄວາມສາມາດຂອງແມ່ຍິງຢູ່ໃນລະດັບຕ່າງໆ ແມ່ຍິງ ມັກຈະເຂົ້າເຖິງຊັບພະຍາກອນ 
ທຳມະຊາດ, ການເຄື່ອນໄຫວ, ຂໍ້ມູນໃໝ່, ໂອກາດພັດທະນາຂີດຄວາມສາມາດ, ແລະ ສະຖາບັນການເງິນ 
ສຳລັບສິນເຊື່ອ ທີ່ຈຳກັດ, ເມື່ອສົມທຽບໃສ່ຄູ່ຮ່ວມງານທີ່ເປັນເພດຊາຍ. ຂໍ້ຈຳກັດເຫຼົ ່ານີ້ ໄດ້ຈຳກັດຄວາມ 
ສາມາດຂອງແມ່ຍິງ ເພື່ອປະກອບສ່ວນຢ່າງມີປະສິດທິຜົນ ເຂົ້າໃນຂະບວນການປຶກສາຫາລື ຫຼື ຕັດສິນໃຈທີ ່
ກ່ຽວຂ້ອງກັບການຄຸ້ມຄອງປ່າໄມ້. ມັນຍັງເພີ້ມຄວາມດ້ອຍໂອກາດຈາກດິນຟ້າອາກາດທີ່ກໍ່ໃຫ້ເກີດໄພພິບັດອີກດ້ວຍ.  
ດັ່ງນັ້ນ, ຈຶ່ງຮຽກຮ້ອງໃຫ້ມີຈຸດສຸມໃນການພັດທະນາຂີດຄວາມສາມາດຂອງແມ່ຍິງ ແລະ ພັນທະມິດ, ເຄືອຂ່າຍ  
ແລະ ກອງປະຊຸມປຶກສາຫາລືຕ່າງໆທີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບ ເຣດ+ ຕື່ມ. ການພັດທະນາຂີດຄວາມສາມາດ ຈະຕ້ອງ 
ລວມເອົາຄວາມຮູ້ພື້ນຖານກ່ຽວກັບການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ ແລະ ເຣດ+, ທັກສະໃນການເຈລະຈາຕໍ່ລອງ 
ໃນການເຂົ້າຮ່ວມພົວພັນວຽກຂອງພວກເຂົາເຈົ້າໃນໂຄງການ ແລະ ນະໂຍບາຍຄຸ້ມຄອງປ່າໄມ້, ການຄຸ້ມຄອງ 
ກອງທຶນ, ແລະ ວິຊາການດ້ານອື່ນໆ ເຊັ່ນ: ເຕັກນິກປ່າໄມ້ ແລະ ການກ້າເບ້ຍໄມ້, ການປະເມີນຊີວະມວນສານ,  
ການວັດແທກກ່ຽວກັບການເກັບກັກທາດກາກບອນ, ແລະ ວິທີການຕິດຕາມ ແລະ ການລາຍງານ 
(ເບິ່ງກ່ອງທີ 7).

______________

5 Agarwal, B. 2009. Gender and forest conservation: The impact of women’s participation in community forest 
governance. Ecological economics 68: 2785–2799.
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ກ່ອງທີ 7: ພາລະບົດບາດຂອງແມ່ຍິງໃນການຄຸ້ມຄອງປ່າໄມ້ຊຸມຊົນ

ກຸ່ມແມ່ຍິິງ ມີປະສິດທິພາບໃນການຄຸ້ມຄອງປ່າໄມ້ຊຸມຊົນ ແລະ ຄວນມີສ່ວນຮ່ວມໃນການສ້າງ 
ຂີດຄວາມສາມາດ ແລະ ການແບ່ງປັນຜົນປະໂຫຍດສຳລັບ ເຣດ+. ຍົກຕົວຢ່າງ, ໃນປະເທດ  
ຊິມບາເວ ເກີນກວ່າເຄິ່ງໜຶ່ງຂອງ 800.000 ຄອບຄົວ ດຳລົງຊີວິດຢູ່ໃນເຂດຊຸມຊົນທີ່ນຳພາໂດຍແມ່ຍິງ  
ແລະ ກຸ່ມແມ່ຍິງ ຮັບຜິດຊອບຊັບພະຍາກອນປ່າໄມ້ ແລະ ໂຄງການພັດທະນາ ໂດຍຜ່ານການ 
ເປັນເຈົ້າຂອງປ່າປູກ, ການປູກຕົ້ນໄມ້, ແລະ ການພັດທະນາສວນກ້າເບ້ຍໄມ້. ໃນປະເທດ 
ເນປານ, ກຸ່ມແມ່ຍິງທີ່ນຳໃຊ້ປ່າໄມ້ຊຸມຊົນ ມີເກີນກວ່າ 800 ກຸ່ມ ທີ່ມີບົດບາດໃນການປົກປັກຮັກສາ 
ປ່າໄມ້, ການຄຸ້ມຄອງສວນກ້າເບ້ຍໄມ້ ແລະ ການປູກຕົ້ນໄມ້ໃຫ້ເປັນປ່າໃສ່ດິນຊຸດໂຊມ ສົ່ງຜົນໃຫ ້
ດິນເຈື່ອນມີໜ້ອຍລົງກວ່າເກົ່າ, ການຕອບສະໜອງເຊື້ອໄຟ ແລະ ອາຫານສັດ, ອັດຕາການລອດຕາຍ 
ຂອງຕົ້ນໄມ້ ມີເຖິງ 60-80%, ການເກືອດຫ້າມຕັດຕົ້ນໄມ້ ແລະ ອື່ນໆ. ເມື່ອກຸ່ມແມ່ຍິງ ໄດ້ປະສານກັບ 
ອົງການຈັດຕັ້ງທີ່ບໍ່ສັງກັດລັດ (NGO) ອົງການໜຶ່ງໃນປະເທດ ກຳປູເຈຍ ເພື່ອສ້າງເປັນເຄືອຂ່າຍ,  
ພວກເຂົາເຈົ້າ ສາມາດຕໍ່ລອງລາຄາ, ຈັດການຂົນສົ່ງໄປຕະຫຼາດ, ສ້າງຕັ້ງ ແລະ ດຳເນີນສະຫະກອນ 
ໂຮງສີເຂົ້າ ເພື່ອເພີ້ມຜະລິດຕະພາບ ແລະ ລາຍໄດ້, ແລະມີອິດທິພົນຕໍ່ການຕັດສິນໃຈຢູ່ໃນທຸກລະດັບ 
ຂອງການປົກຄອງ.

ແຫຼ່ງຂໍ້ມູນ: USAID (2011): Gender and REDD+: An Asia Regional Analysis (Draft). Downloaded 
from:  http://www.rightsandresources.org/documents/files/doc_2307.df
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iii. ການປະເມີນຜົນໂດຍລວມກ່ຽວກັບບົດບາດຍິງ-ຊາຍ  ເພື່ອປັບປຸງການວາງແຜນ ແລະ ພັດທະນາ 
ຂະແໜງການປ່າໄມ້: ຈຳເປັນຕ້ອງໄດ້ດຳເນີນການປະເມີນໂດຍລວມກ່ຽວກັບບົດບາດຍິງ-ຊາຍເພື່ອ 
ປະເມີນ ແລະ ຮັບຮູ້ພາລະບົດບາດ, ຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ຮູບແບບການນຳໃຊ້, ຄວາມຮູ້, ແລະ  
ທັກສະທີ່ຕ່າງກັນຂອງຜູ້ຊາຍ ແລະ ແມ່ຍິງ ໃນການຄຸ້ມຄອງປ່າໄມ້. ການປະເມີນນີ້ ຈະເປັນປັດໄຈ 
ທີ່ສຳຄັນ ເພື່ອຮັບຮູ້ພາລະບົດບາດຂອງຜູ້ຊາຍ ແລະ ແມ່ຍິງເປັນຢ່າງດີ, ແລະ ພັດທະນາ 
ແຜນການ ແລະ ນະໂຍບາຍທີ່ເຂົ້າໃຈຄວາມຕ້ອງການຂອງບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ໃນການຄຸ້ມຄອງປ່າໄມ້.  
ໃນທາງກັບກັນ, ແຜນການ ແລະ ນະໂຍບາຍນີ້ ຈະຊ່ວຍສ້າງເປັນບ່ອນທີ່ສຳຄັນສຳລັບຜູ້ຊາຍ ແລະ  
ແມ່ຍິງ ເພື່ອຈະໄດ້ຮັບປະສົບການ ແລະ ຄວາມໝັ້ນໃຈ, ແລະ ສ້າງເຄືອຂ່າຍທີ່ສາມາດຊ່ວຍໃນການ 
ຊອກຫາການສະໜັບສະໜູນໃນລະດັບສູງ ເພື່ອສະໜັບສະໜູນນະໂຍບາຍການເຊື່ອມບົດບາດ 
ຍິງ-ຊາຍ ເຂົ້າໃນການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ ແລະ ຂະແໜງການຂອງ ເຣດ+.  

IV. ການດຳເນີນການຄຸ້ມກັນ ໃນວຽກງານ ເຣດ+: ໃນກໍລະນີປະຕິບັດ ເຣດ + ທີ່ ວາງແຜນໄວ້ບໍ່ແທດເໝາະ  
ຫຼື ບໍ່ດີພໍ, ອາດຈະເກີດສ່ິງທ້າທາຍ ແລະ ຄວາມສ່ຽງຕ່ໍປ່າໄມ້, ຊີວະນາໆພັນ, ແລະ ປະຊາຊົນທ່ີ 
ເພິ່ງພາອາໄສຊັບພະຍາກອນເຫລ່ົານ້ີ ເພື່ອການດຳລົງຊີວິດຂອງພວກເຂົາເຈົ້າ. ການບໍ່ເອົາໃຈໃສ ່
ການຄຸ້ມກັນ ເຣດ+ ອາດເຮັດໃຫ້ເກີດການສູນເສຍສິດທິການນຳໃຊ້ດິນ ແລະ ຊັບພະຍາກອນດິນ, 
ໂດດດ່ຽວທາງສັງຄົມ, ການຢຶດເອົາດິນໂດຍຜູ້ມີອຳນາດ, ແລະ ການສູນເສຍຄວາມຮູ້ດ້ານລະບົບ 
ນິເວດ ຂອງຜູ້ຊາຍ ແລະ ແມ່ຍິງ, ແລະ ບັນດາຄວາມສ່ຽງອື່ນໆທີ່ຄ້າຍຄືກັນ. 

ໃນການດຳເນີນການດັ່ງກ່າວ ອົງການຮ່ວມມືສອງຝ່າຍ ຫຼື ຫຼາຍຝ່າຍ ໄດ້ພັດທະນາຊຸດການຄຸ້ມກັນ 
ທາງດ້ານສັງຄົມ ແລະ ສິ່ງແວດລ້ອມ ສຳລັບ ເຣດ+, ຊຶ່ງລວມມີບັນດາກົນໄກຕ່າງໆເພື່ອຮັບປະກັນວ່າ 
ຂະບວນການ ແລະ ການປະຕິບັດ ເຣດ+ ຈະບໍ່ສ້າງຜົນກະທົບໃນທາງລົບຕໍ່ປະຊາຊົນທ້ອງຖິ່ນ ແລະ ສະພາບ 
ແວດລ້ອມ.6 ການເຊື່ອມບົດບາດຍິງ-ຊາຍ, ການເຄົາລົບສິດທິໃນຫຼັກການ ຄວາມເຫັນດີເຫັນພ້ອມ 
ຢ່າງເປັນອິດສະຫຼະໂດຍໄດ້ຮັບຮູ້ກ່ອນລ່ວງໜ້າ (FPIC), ການມີສ່ວນຮ່ວມແທ້ ແລະ ເຕັມສ່ວນຂອງປະຊາຊົນ 
ທ້ອງຖິ່ນ, ການຄ້ຳປະກັນໃນການດຳລົງຊີວິດ ແລະ ການແບ່ງປັນຜົນປະໂຫຍດທີ່ເທົ່າທຽມ ແມ່ນຖືວ່າສຳຄັນ 
ເພື່ອຮັບປະກັນ ໃຫ້ຍຸດທະສາດແຫ່ງຊາດກ່ຽວກັບ ເຣດ+ ສອດຄ່ອງກັບກົດໝາຍແຫ່ງຊາດ ແລະ ທ້ອງຖິ່ນ,  
ສົນທິສັນຍາສາກົນ ແລະ ເຄື່ອງມືອື່ນໆ ທີ່ເຫັນວ່າເໝາະສົມ. 

______________

6 Silori et al. 2013. Social safeguards in REDD+: A review of existing initiatives and challenges. Journal of Forests and 
Livelihoods. Vol. 11(2): 27-36.
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ພາກທີ 3: ບັນດາແຜນການ ແລະ ນະໂຍບາຍ 

15
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i. ສົນທິສັນຍາກ່ຽວກັບການລົບລ້າງທຸກຮູບແບບຂອງການຈຳແນກຕ່ໍແມ່ຍິງ (CEDAW), ທ່ີຖືກຮັບຮອງ 
ເອົາໃນປີ 1979 ໂດຍກອງປະຊຸມສາມັນຂອງສະຫະປະຊາຊາດ, ທີ່ໃຫ້ກອບວຽກ ສຳລັບຄວາມສະເໝີພາບ 
ລະຫວ່າງຍິງ ແລະ ຊາຍ ໃຫ້ເປັນສິດທິຂ້ັນພື້ນຖານຂອງມະນຸດ. ສົນທິສັນຍາ CEDAW ຮັບຮູ້ສິດທິ 
ຂອງແມ່ຍິງໃນການຖືຄອງຊັບສິນ ແລະ ອອກໃບຢ້ັງຢືນໃຫ້ແມ່ຍິງຊົນນະບົດໂດຍສະເພາະ.

ii. ກອງປະຊຸມໂລກຄ້ັງທີສ່ີກ່ຽວກັບແມ່ຍິງ, ທີ່ຈັດຂຶ້ນ ຢູ່ນະຄອນປັກກິ່ງ, ປະເທດຈີນ, ໃນ ເດືອນກັນຍາ 
1995, ເຮັດໃຫ້ເກີດມີຮ່າງຂອງຖະແຫຼງການປັກກ່ິງ ແລະ ນະໂຍບາຍສຳລັບແຜນປະຕິບັດໃນປີ 1996 
ຊຶ່ງເໜັ້ນຄືນສິດທິຂອງແມ່ຍິງເປັນສິດທິຂອງມະນຸດ, ແລະ ໄດ້ປະກາດວ່າ ການລົບລ້າງຄວາມທຸກຍາກ 
ທ່ີຮຽກຮ້ອງໃຫ້ມີການເຂົ້າຮ່ວມຂອງແມ່ຍິງ ໃນການພັດທະນາດ້ານເສດຖະກິດ ແລະ ສັງຄົມ, ລວມທັງ 
ໂອກາດທີ່ເທ່ົາທຽມກັນສຳລັບແມ່ຍິງ ແລະ ຜູ້ຊາຍ ໃນການພັດທະນາແບບຍືນຍົງ.

iii. ຖະແຫຼງການຂອງສະຫະປະຊາຊາດ ກ່ຽວກັບສິດທິຂອງຊົນເຜ່ົາພື້ນເມືອງ (UNDRIP) ທ່ີຖືກຮັບຮອງ 
ເອົາໃນປີ 2007, ຮັບຮູ້ສິດທິຂອງຊົນເຜ່ົາພື້ນເມືອງໃນວົງກວ້າງ ກ່ຽວກັບປະເດັນບັນຫາຕ່າງໆ ແລະ ສະໜອງ 
ກອບສາກົນໃຫ້ແກ່ຊຸມຊົນນານາຊາດ. ຊຶ່ງລວມມີ ຫຼັກການຂອງ FPIC. ມີຂໍ້ກຳນົດ ເພື່ອໃຫ້ເອົາໃຈໃສ່ເປັນ 
ພິເສດຕ່ໍສິດທິ ແລະ ຄວາມຕ້ອງການ ຂອງແມ່ຍິງຊົນເຜ່ົາພື້ນເມືອງ, ດ່ັງນ້ັນ, ປະເທດຕ່າງໆ ສາມາດ 
ປົກປ້ອງພວກເຂົາເຈົ້າຈາກຄວາມຮຸນແຮງ ແລະ ການຈຳແນກ.  

 

ຄຳຖາມທີ 6. 

ມີເຄື່ອງມື ນະໂຍບາຍ ແລະ ກອບວຽກໃດແດ່ ຢູ່ໃນລະດັບສາກົນ 
ເພື່ອສົ່ງເສີມສິດທິມະນຸດ ແລະ ຄວາມສະເໝີພາບລະຫວ່າງຍິງ  
ແລະ ຊາຍ?



17

ການຮບັຮູກ່້ຽວກັບສິດທິໃນການຖືຄອງຊັບສິນຂອງແມ່ຍິງ, ພ້ອມດ້ວຍໃບຢ້ັງຢືນ ສະເພາະໃຫ້ແກ່ແມ່ຍິງຊົນນະບົດ, 
ພາຍໃຕ້ສົນທິສັນຍາ CEDAW ແລະ ຂ້ໍຕົກລົງ Rio+207, ມີຄວາມສອດຄ່ອງສະເພາະກັບການເຊື່ອມ 
ບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ເຂ້ົາໃນນະໂຍບາຍ ແລະ ການພັດທະນາໂຄງການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ ແລະ ເຣດ+.

ໃນກອງປະຊຸມປະເທດພາຄີ (COP) ຄ້ັງທີ 16 ກ່ຽວກັບກອບອານຸສັນຍາຂອງສະຫະປະຊາຊາດກ່ຽວກັບ 
ການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ (UNFCCC) ທ່ີຈດັຂ້ຶນທ່ີຄັນຄູນ (Cancun), ປະເທດ ເມັກຊີໂກ ໃນປີ 2010,  
UNFCCC ໄດ້ນຳສະເໜີ “ຂໍ້ຕົກລົງຂອງ ຄັນຄູນ”. ຂໍ້ຕົກລົງສ້າງເອກະສານອ້າງອີງຄືນອີກເພື່ອ 
ແກ້ໄຂບົດບາດຍິງ-ຊາຍທີ່ກ່ຽວພັນກັບການອອກແບບນະໂຍບາຍ ແລະ ການປະຕິບັດໂຄງການ ເຣດ+. 
ຊຶ່ງຊ່ວຍໃນການຍົກເອົາການສັງລວມຫຍ້ໍການເຊື່ອມບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ເຂ້ົາໃນການປຶກສາຫາລືກ່ຽວກັບ 
ການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ.

ໃນກອງປະຊຸມປະເທດພາຄີ ຄ້ັງທີ 18 ໃນປີ 2012, ທ່ີນະຄອນໂດຮາ, ປະເທດກາຕາ, ກອງເລຂາຂອງ  
ກອບສົນທິສັນຍາຂອງສະຫະປະຊາຊາດກ່ຽວກັບການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ (UNFCCC) ໄດ້ຮັບ 
ມອບໝາຍວຽກການຕິດຕາມຄວາມຄືບໜ້າໃນການປັບປຸງນະໂຍບາຍທ່ີເຂ້ົາໃຈກ່ຽວກັບຄວາມຕ້ອງການ 
ຂອງບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ເຂ້ົາໃນການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ ຊ່ຶງຈະໄດ້ສືບຕ່ໍຕິດຕາມ ແລະ ທົບທວນຄືນ 
ໃນກອງປະຊຸມປະເທດພາຄີຄ້ັງທີ 19 ໃນປີ 2013 ທ່ີນະຄອນວຊໍໍ, ປະເທດ ໂປໂລຍ ຈນົຮອດກອງປະຊຸມ 
ປະເທດພາຄີຄ້ັງທີ 22 ໃນປີ 2016.  

ຄຳຖາມທີ 7. 

ມີໂຄງການລິເລີ້ມໃດແດ່ ທີ່ປະຕິບັດຢູ່ໃນລະດັບສາກົນ ເພື່ອສົ່ງເສີມ
ການເຊື່ອມວຽກງານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ເຂົ້າໃນກອງປະຊຸມປຶກສາຫາລື 
ກ່ຽວກັບການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ ແລະ ເຣດ+?

______________

7 Rio+20 is the short name for the United Nations Conference on Sustainable Development which took place in Rio de 
Janeiro, Brazil in June 2012 – twenty years after the 1992 Earth Summit in Rio. The focus of Rio+20 conference was to 
reduce poverty, advance social equity, and ensure environmental protection on an ever more populated planet. The 
official discussion focused on two main themes: how to build a green economy to achieve sustainable development 
and lift people out of poverty, and how to improve international coordination for sustainable development (http://
www.un.org/en/sustainablefuture/index.shtml).
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ຄຳຖາມທີ 8. 
ແຜນການ ແລະ ນະໂຍບາຍແຫ່ງຊາດກ່ຽວກັບການປ່ຽນແປງ 
ດິນຟ້າອາກາດ, ເຣດ+, ແລະ ບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ຢູ່ໃນບັນດາ 
ປະເທດຂອງໂຄງການສ້າງຄວາມອາດສາມາດໃຫ້ແກ່ຂັ້ນ 
ຮາກຖານສຳລັບ ເຣດ+ ມີຫຍັງແດ່? 

ດ່ັງທ່ີໄດ້ກ່າວໃນກ່ອນໜາ້ນ້ີ, ໂຄງການການສ້າງຄວາມອາດສາມາດໃຫ້ແກ່ຂ້ັນຮາກຖານສຳລັບ ເຣດ+ ໄດ້ຈດັຕ້ັງ 
ປະຕິບັດຢູ່ໃນຫ້າປະເທດ, ໃນນ້ັນມີ ອິນໂດເນເຊຍ, ສປປ.ລາວ, ມຽນມາ, ເນປານ ແລະ ຫວຽດນາມ. ການສະຫຸຼບ 
ສັງລວມຫຍ້ໍກ່ຽວກັບນະໂຍບາຍ ແລະ ແຜນການແຫ່ງຊາດ ກ່ຽວກັບການເຊ່ືອມບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ເຂ້ົາໃນ 
ການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກກາດ ແລະ ເຣດ+ ໃນປະເທດເຫຼົ່ານ້ີ ມີດ່ັງລຸ່ມນ້ີ:

ປະເທດອິນໂດເນເຊຍ 

ໃນນາມປະເທດທ່ີລົງນາມໃນສົນທິສັນຍາ CEDAW, ລັດຖະບານອິນໂດເນເຊຍ ໄດ້ລິເລ້ີມໂຄງການ ຢູ່ໃນ 
ລະດັບນະໂຍບາຍ ແລະ ສະຖາບັນ ເພ່ືອແກ້ໄຂປະເດັນບັນຫາບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ໃນບັນດາຂະແໜງການ 
ພັດທະນາ, ລວມທັງຂະແໜງການປ່າໄມ້. ບັນດາອົງການຈດັຕ້ັງເຄ່ິງລັດ ເຊ່ັນ ສະພາແມ່ຍິງອິນໂດເນເຊຍ,  
ຄະນະກໍາມະການແມ່ຍິງແຂວງ, ຄະນະກຳມະການແມ່ຍິງເມືອງ, ແລະ ອົງການຈັດຕ້ັງ ອາສາສະໝັກ 
ຂ້ັນຮາກຖານ ມີການເຄ່ືອນໄຫວໃນການແກ້ໄຂປະເດັນບັນຫາບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ແລະ ໃຫ້ບໍລິການ 
ແກ່ແມ່ຍິງ ໃນຂະແໜງການພັດທະນາຕ່າງໆ. ດຳລັດຂອງປະທານປະເທດ ໃນປີ 2000 ໄດ້ອອກຄຳສ່ັງ 
ໃຫ້ທຸກກົມກອງຂອງລັດ ແລະ ອົງການຈດັຕ້ັງທ່ີບ່ໍສັງກັດລັດ ເພ່ືອເຊ່ືອມບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ເຂ້ົາໃນຂະບວນ 
ການວາງແຜນ,ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ, ການຕິດຕາມ ແລະ ການປະເມີນຜົນຂອງພວກເຂົາເຈົ້າ. 

ປະເທດອິນໂດເນເຊຍ ແມ່ນປະເທດທຳອິດທ່ີມີບົດສະເໜແີຜນການກຽມຄວາມພ້ອມ ເຣດ+ (R-PP) ທ່ີອະນຸມັດ 
ໂດຍທະນາຄານໂລກ ໃນປີ 2009. ການທົບທວນຄືນເອກະສານ R-PP ຊີ້ໃຫ້ເຫັນວ່າ ເຖິງແມ່ນວ່າຈະ 
ກຳນົດຂະບວນການຂອງພາກສ່ວນທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບ ເຣດ+ ແລະ ເໜັນ້ກຸ່ມຜູ້ດ້ອຍໂອກາດ, ລວມທັງຊຸມຊົນ 
ທ່ີເພ່ິງພາອາໄສປ່າໄມ້, ຊົນເຜ່ົາພ້ືນເມືອງ, ແມ່ຍິງ ແລະ ຊາວໜຸມ່ ໃຫ້້ເຂ້ົາຮວ່ມໃນການສ້າງ ແລະ ປະຕິບັດ 
ໂຄງການ ເຣດ+, ຊຶ່ງກ່ໍບ່ໍໄດ້ສະເໜີຍຸດທະສາດທີ່ເໝາະສົມສະເພາະທ່ີແນໃສ່ກຸ່ມເປົ້າໝາຍເຫຼົ່ານ້ີ. 

ການສືບຕໍ່ດຳເນີນການກຽມພ້ອມກ່ຽວກັບ ເຣດ+, ປະເທດ ອິນໂດເນເຊຍ ສຳເລັດຍຸດທະສາດແຫ່ງຊາດ 
ກ່ຽວກັບ ເຣດ+ ໃນປີ 2012. ຍຸດທະສາດ ອະທິບາຍຫ້າຫຼັກການສໍາລັບການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ ເຣດ+ 
ຊຶ່ງລວມມີ ປະສິດທິຜົນ, ປະສິດທິພາບ, ຄວາມຍຸດຕິທຳ, ຄວາມໂປ່ງໃສ, ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບ. 

ໃນການອະທິບາຍເງື່ອນໄຂສໍາລັບຄວາມຍຸດຕິທຳ, ຄວາມສະເໝີພາບສຳລັບທຸກຄົນ ແລະ ການປົກປ້ອງ 
ສິດທິມະນຸດ ໃນການຄຸ້ມຄອງປ່າໄມ້, ໂດຍສະເພາະ ສຳລັບແມ່ຍິງ ແລະ ຊຸມຊົນທ່ີດ້ອຍໂອກາດຕ່ໍການປ່ຽນແປງ 
ທາງດ້ານເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ແລະ ສ່ິງແວດລ້ອມ, ຖືເປັນເງ່ືອນໄຂສຳຄັນໃນການຈດັຕ້ັງປະຕິບັດ ເຣດ+.  
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ນອກຈາກນ້ັນ, ຫຼັກການທີສ່ີໃນຫ້າຫຼັກການ ແມ່ນເນ້ັນໃສ່ການປ່ຽນແປງແບບແຜນ ແລະ ວັດທະນະທຳ 
ໃນການເຮັດວຽກ ໃນຂະແໜງການຄຸ້ມຄອງປ່າໄມ້ ເພື່ອຈັດຕ້ັງປະຕິບັດຍຸດທະສາດຂອງ ເຣດ+ ໃຫ້ມິີ 
ປະສິດທິຜົນ. ໃນນ້ີ, ໃຫ້ຖືເອົາຄວາມເຂ້ົາໃຈຄວາມຕ້ອງການຂອງບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ເປັນຫັຼກການທ່ີສຳຄັນ 
ທ່ີສຸດ ຊ່ຶງເນ້ັນໃສ່ຄວາມສະເໝີພາບທາງດ້ານພາລະບົດບາດ, ຄວາມຕ້ອງການ ແລະ ຄວາມຮບັຜິດຊອບ 
ຂອງຜູ້ຊາຍ ແລະ ແມ່ຍິງ ເພື່ອສ້າງວັດທະນະທຳການເຮັດວຽກໃຫ້ດີກວ່າເກ່ົາ. 

ຄວາມເຂ້ົາໃຈຄວາມຕ້ອງການຂອງບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ແມ່ນຄວາມສາມາດ ເພ່ືອຮບັຮູປ້ະເດັນບັນຫາ ແລະ  
ຄວາມຫ່ວງໄຍກ່ຽວກັບບົດບາດຍິງ-ຊາຍ, ລວມທັງຄວາມສາມາດ ເພ່ືອຮບັຮູທັ້ດສະນະ ແລະ ຄວາມປາດຖະໜາ 
ທ່ີແຕກຕ່າງຂອງແມ່ຍິງ ຕາມສະພາບທາງດ້ານສັງຄົມ ແລະ ພາລະບົດບາດຂອງບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ທ່ີຈະ 
ຕາມມາ. ນອກຈາກນ້ັນແລ້ວ, ຍັງເນ້ັນໃສ່ການສ້າງຄວາມເຂ້ັມແຂງໃນການຄຸ້ມຄອງການນຳໃຊ້ດິນ ແລະ ປ່າໄມ້ 
ໂດຍຜ່ານ:

ກ)  ການເພ້ີມຄວາມຍືດຍຸ່ນ ເພ່ືອໃຫ້ມີຄວາມໂປ່ງໃສ ແລະ ການມີສ່ວນຮວ່ມ, ໂດຍສະເພາະ ກຸ່ມຜູ້ດ້ອຍໂອກາດ 
ເຊັ່ນ: ຊົນເຜົ່າພື້ນເມືອງ, ແມ່ຍິງ, ເດັກນ້ອຍ, ແລະ ຄົນທຸກຈົນ;

ຂ)  ການພັດທະນາຂີດຄວາມສາມາດສຳລັບສະມາຊິກຊຸມຊົນ, ໂດຍສະເພາະ ແມ່ຍິງ ແລະ ກຸ່ມຜູ້ດ້ອຍ 
ໂອກາດອ່ືນໆ, ເພື່ອປັບປຸງຄວາມເຂ້ົາໃຈກ່ຽວກັບຂ້ໍມູນທີ່ມີ, ແລະ

ຄ)  ການມີສ່ວນຮ່ວມໃນຂະບວນການຕັດສິນໃຈ.
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ໃນການຄຸ້ມກັນທາງສັງຄົມ, ຍຸດທະສາດ ເຣດ+ ສ່ົງເສີມຄວາມສະເໝີພາບລະຫວາ່ງຍິງ ແລະ ຊາຍ ແລະ 
ສິດທິຂອງກຸ່ມຜູ້ດ້ອຍໂອກາດ ເພື່ອໃຫ້ມີສ່ວນຮ່ວມຢ່າງເທ່ົາທຽມໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ເຣດ+ ຊຶ່ງເປັນ 
ເງ່ືອນໄຂຕ່ໍາສຸດສໍາລັບການປະຕິບັດທ່ີມີປະສິດທິຜົນ. ມັນຍັງຊ້ີໃຫ້ເຫັນ ຄວາມຈາໍເປັນສໍາລັບການອອກແບບ 
ຂອບວຽກການຄຸ້ມກັນທາງສັງຄົມ ສຳລັບການປົກປ້ອງ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດຂອງຊຸມຊົນທ່ີເພິ່ງພາອາໄສ 
ປ່າໄມ້, ລວມທັງ ຊົນເຜົ່າພື້ນເມືອງ, ຊຸມຊົນທ້ອງຖ່ິນ, ແມ່ຍິງ ແລະ ກຸ່ມທ່ີຖືກກີດກັ້ນໂອກາດອື່ນໆ, ຜູ້ທ່ີ 
ຖືກກີດກ້ັນຕາມປະເພນີຈາກຂະບວນການເຊ່ືອມດ້ານເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ແລະ ການເມືອງ. ໃນວຽກງານ ເຣດ+  
ສະຖານະການເຊ່ັນນ້ີ ເຮດັໃຫ້ພວກເຂົາເຈົາ້ເສຍປຽບ ທາງດ້ານສິດທິມະນຸດ ແລະ ເພ່ືອຮຽກຮອ້ງເອົາຜົນ 
ປະໂຫຍດຈາກການຈດັຕ້ັງປະຕິບັດ ເຣດ+. ການຄຸ້ມກັນຂອງ ເຣດ+ ເຮດັໃຫ້ກຸ່ມທ່ີຖືກກີດກ້ັນ ສາມາດຮູໄ້ດ້ 
ສິດທິທັງໝົດຂອງພວກເຂົາເຈົາ້ ແລະ ມີທາງເລືອກ ຊ່ຶງເຮດັໃຫ້ສາມາດປັງປຸງພາລະບົດບາດຂອງຊຸມຊົນເຫ່ົຼານ້ີ  
ໃນຂະບວນການຕັດສິນໃຈ, ແລະ ຮັບຜົນປະໂຫຍດຈາກກົນໄກຂອງ ເຣດ+ ໃນອະນາຄົດ.
 
ສ.ປ.ປ.ລາວ

ນອກຈາກວຽກຂອງຄອບຄົວແລ້ວ, ລັດຖະທຳມະນູນ ປີ 1991 ຂອງ ສປປ.ລາວ ຍັງໄດ້ຮັບປະກັນສິດທ ິ
ເທ່ົາທຽມກັນຂອງທັງຜູ້ຊາຍ ແລະ ແມ່ຍິງ ທາງດ້ານການເມືອງ, ວດັທະນະທໍາ ແລະ ສັງຄົມອີກດ້ວຍ. ໃນປີ  
2003, ໄດ້ມີການດັດແກ້ລັດຖະທຳມະນູນຢັ້ງຢືນຄວາມພະຍາຍາມ “ສະໜັບສະໜູນຄວາມກ້າວໜ້າຂອງ 
ແມ່ຍິງ ແລະ ປົກປ້ອງສິດທິ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດທ່ີຖືກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍ ຂອງແມ່ຍິງ ແລະ ເດັກນ້ອຍ”  
ສ.ປ.ປ.ລາວ ເປັນປະເທດທ່ີລົງນາມໃນສົນທິສັນຍາ CEDAW ແລະ ໄດ້ເຂົ້າຮ່ວມເຫັນດີເຫັນພ້ອມກັບ 
ໂລກກ່ຽວກັບຖະແຫລງການປັກກ່ິງ ແລະ ນະໂຍບາຍເພ່ືອປະຕິບັດ. ໃນປີ 2003, ລັດຖະບານຂອງ ສປປ.ລາວ 
ໄດ້ສ້າງຕັ້ງຄະນະກຳມາທິການແຫ່ງຊາດເພື່ອສົ່ງເສີມຄວາມກ້າວໜ້າຂອງແມ່ຍິງຂຶ້ນ (ຄກມຊ-NCAW) 
ເພ່ືອຊ່ວຍລັດຖະບານ ໃນການສ້າງຍຸດທະສາດ ແລະ ນະໂຍບາຍ ເພ່ືອສ່ົງເສີມຄວາມກ້າວໜາ້ຂອງແມ່ຍິງ. 
ສະຫະພັນແມ່ຍິງລາວ, ອົງການຈດັຕ້ັງມະຫາຊົນ, ແມ່ນພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງທ່ີສຳຄັນ ໃນຂະບວນການນ້ີ, 
ທ່ີມີປະສົບການມາກວ່າ 50 ປີ ໃນການຊ່ວຍສົ່ງເສີມກິດຈະກຳການສ້າງລາຍໄດ້ຂອງແມ່ຍິງຜ່ານການ 
ພັດທະນາຂີດຄວາມສາມາດໃນຂະແໜງການກະສິກຳ ແລະ ວສິາຫະກິດຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ ຂະໜາດກາງ.

ສ.ປ.ປ.ລາວ ໄດ້ເລ້ີມມີນະໂຍບາຍປ່າໄມ້ ນັບຕ້ັງແຕ່ປີ 1987, ທ່ີກ່າວເຖິງການເຊ່ືອມບົດບາດຍິງ-ຊາຍ. ເຖິງຢ່າງໃດ 
ກ່ໍຕາມ, ເຖິງວາ່ຈະມີມາດຕະການທາງດ້ານນະໂຍບາຍ ແລະ ສະຖາບັນການຈດັຕ້ັງຮບັຜິດຊອບ, ແຕ່ກ່ໍຍັງ 
ມີຊ່ອງຫວາ່ງຢູ່, ໂດຍສະເພາະ ກ່ຽວກັບເລ້ືອງຂະບວນການທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບການກຳນົດ ແລະ ການປະຕິບັດ 
ນະໂຍບາຍ. ເນ່ືອງຈາກວາ່ຍັງມີຄວາມບ່ໍຈະແຈງ້ໃນການກຳນົດກ່ຽວກັບພາລະບົດບາດ ແລະ ຄວາມຮບັຜິດຊອບ 
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ຂອງຜູ້ຊາຍ ແລະ ແມ່ຍິງ ໃນກິດຈະກຳການຄຸ້ມຄອງປ່າໄມ້ຕ່າງໆ, ແລະ ການປະຕິບັດນະໂຍບາຍ 
ທ່ີເຮດັ ກ່ໍຍັງບ່ໍໄດ້ດີ, ຊ່ອງຫວາ່ງບົດບາດຍິງ-ຊາຍຢູ່ໃນຂະແໜງການປ່າໄມ້ ກ່ໍຍັງຄົງຄ້າງບ່ໍທັນໄດ້ຮບັການ 
ແກ້ໄຂເທື່ອ.

ສປປ.ລາວ ໄດ້ກະກຽມບົດສະເໜແີຜນກຽມຄວາມພ້ອມກ່ຽວກັບ ເຣດ+ (R-PP), ສ່ວນແຜນການກ່ຽວກັບ 
ເຣດ+ ຍັງບ່ໍທັນໄດ້ພັດທະນາເທ່ືອ. ການທົບທວນເອກະສານບົດສະເໜແີຜນກຽມຄວາມພ້ອມກ່ຽວກັບ ເຣດ+  
ສະແດງໃຫ້ເຫັນເຖິງການອ້າງອີງກ່ຽວກັບ “ບົດບາດຍິງ-ຊາຍ” ທ່ີກ່ຽວພັນກັບການປະເມີນຜົນກະທົບທາງດ້ານ 
ສັງຄົມ ແລະ ສະພາບແວດລ້ອມຂອງ ເຣດ+. ການອ້າງອີງເຖິງແມ່ຍິງ ແມ່ນໄດ້ສ້າງຂຶ້ນພຽງແຕ່ສອງຄ້ັງ 
ໃນເອກະສານທັງໝົດ, ທັງສອງເອກະສານແມ່ນພວມກຳລັງປຶກສາຫາລືກັບພາກສ່ວນທ່ີກ່ຽວຂ້ອງຢູ່. ການປຶກສາ 
ຫາລືໃນໄລຍະກະກຽມບົດສະເໜີແຜນກຽມຄວາມພ້ອມກ່ຽວກັບ ເຣດ+ ແມ່ນຈັດສະເພາະກັບພາກສ່ວນ 
ທ່ີກ່ຽວຂ້ອງຈຳນວນໜຶງ່ຢູ່ໃນລະດັບຊາດ ແລະ ລະດັບແຂວງເທ່ົານ້ັນ ຊ່ຶງກິດຈະກຳກຽມຄວາມພ້ອມກ່ຽວກັບ ເຣດ+ 
ພວມກຳລັງຈະໄດ້ຮບັການພິຈາລະນາ. ສະຫະພັນແມ່ຍິງລາວ ໄດ້ຮວ່ມປຶກສາຫາລືໃນກອງປະຊຸມປຶກສາ 
ຫາລືຄັ້ງທີສອງເທົ່ານ້ັນ ເພື່ອຜ່ານຮ່າງບົດສະເໜີແຜນກຽມຄວາມພ້ອມ. ຢ່າງໃດກ່ໍຕາມ, ຈາກເອກະສານ  
ກ່ໍຍັງບ່ໍຈະແຈ້ງວາ່ ສະຫະພັນແມ່ຍິງລາວໄດ້ເຂ້ົາຮວ່ມພົວພັນໃນການປຶກສາຫາລືນັບຕ້ັງແຕ່ຕ້ົນໃນການສ້າງ 
ບົດສະເໜແີຜນກຽມຄວາມພ້ອມແຫ່ງຊາດ ກ່ຽວກັບເຣດ+ ແລະ ໃນໄລຍະຂະບວນການພັດທະນາໃນເວລາຕ່ໍມາ. 
ເພາະສະນ້ັນ, ຂະບວນການພັດທະນາບົດສະເໜແີຜນກຽມຄວາມພ້ອມແຫ່ງຊາດກ່ຽວກັບເຣດ+, ດ່ັງໄດ້ສັງລວມ 
ໄວຢູ່້ເທິງນ້ັນ, ສະແດງໃຫ້ເຫັນຢ່າງຈະແຈງ້ວາ່ ບ່ໍໄດ້ມີສຸມໃສ່ການເຊ່ືອມບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ເຂ້ົາໃນນະໂຍບາຍ 
ແລະ ແຜນການຂອງ ເຣດ + ຢູ່ ສປປ.ລາວ ເທ່ົາທີ່ຄວນ, ຄືເຊັ່ນ ປັດຈຸບັນນີ້. 

ປະເທດ ມຽນມາ: 

ປະເທດ ມຽນມາ ເປັນປະເທດທີ່ລົງລາຍເຊັນໃນສົນທິສັນຍາ CEDAW. ປະເທດມຽນມາ ໄດ້ຮ່າງແຜນ 
ປະຕິບັດງານເພ່ືອຄວາມກ້າວໜາ້ຂອງແມ່ຍິງ (2011-2015). ແຜນປະຕິບັດງານ ລະບຸວາ່ ແມ່ຍິງທຸກຄົນຂອງ 
ປະເທດມຽນມາ ໄດ້ຮັບອຳນາດ ແລະ ສາມາດມີສິດທິຢ່າງເຕັມສ່ວນ ພ້ອມດ້ວຍການສະໜັບສະໜູນ 
ຈາກລັດຖະບານຂອງສະຫະພາບມຽນມາ. ກົມສະຫວດັດີການສັງຄົມພາຍໃຕ້ກະຊວງສະຫວດັດີການສັງຄົມ,  
ການບັນເທົາທຸກ ແລະ ການຕ້ັງຖິ່ນຖານໃໝ່ ຂອງລັດຖະບານຂອງສະຫະພາບມຽນມາເປັນອົງການທ່ີມ ີ
ອຳນາດສິດຂາດທ່ີຮັບຜິດຊອບໃນການສ່ົງເສີມການບໍລິການທາງດ້ານສະຫວັດດີການສັງຄົມແກ່ກຸ່ມ 
ຜູ້ດ້ອຍໂອກາດ, ລວມທັງແມ່ຍິງ, ບົນພ້ືນຖານຂອງຍຸດທະສາດການເຊ່ືອມໂຍງທາງດ້ານສັງຄົມ. ປະເທດມຽນມາ 
ຍັງໄດ້ສ້າງຕ້ັງຄະນະກຳມະທິການແຫ່ງຊາດມຽນມາ ເພ່ືອດຳເນີນວຽກຂອງແມ່ຍິງ (MNCWA) ໃນປີ 1996  



22

ເພ່ືອເສີມຂະຫຍາຍຄວາມກ້າວໜາ້ຂອງແມ່ຍິງ. ຕ່ໍມາໄດ້ສ້າງຕ້ັງຄະນະກໍາມະທິການປະຕິບັດງານແຫ່ງຊາດມຽນມາ 
ກ່ຽວກັບວຽກຂອງແມ່ຍິງກ່ໍໄດ້ຖືກສ້າງຕ້ັງຂ້ຶນ,ຕາມມາດ້ວຍ ການສ້າງຕ້ັງຄະນະກຳມະທິການກ່ຽວກັບວຽກຂອງ 
ແມ່ຍິງຢູ່ລະດັບລັດ (ແຂວງ), ພະແນກ, ເມືອງ, ຕາແສງ.ໃນປີ 2003, ໄດ້ສ້າງຕ້ັງສະຫະພັນແມ່ຍິງມຽນມາຂ້ຶນ 
ເພ່ືອຊ່ວຍຄະນະກຳມະທິການແຫ່ງຊາດມຽນມາເພ່ືອສະໜບັສະໜນູວຽກຂອງແມ່ຍິງ (MNCWA) ປະຕິບັດ 
ໜາ້ທ່ີໃນການພັດທະນາ ແລະ ຮບັປະກັນຄວາມໝ້ັນຄົງຂອງແມ່ຍິງ ແລະ ເສີມຂະຫຍາຍການຮວ່ມມືກັບ 
ອົງການຈັດຕ້ັງທ່ີບ່ໍສັງກັດລັດ ທ່ີຢູ່ພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ. ກ່ຽວກັບການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ  
ແລະ ເຣດ+, ປະເທດມຽນມາຫາກ່ໍເລ້ີມຮາ່ງແຜນກຽມຄວາມພ້ອມກ່ຽວກັບ ເຣດ+ ແຫ່ງຊາດ. ໃນບັນດາກຸ່ມ 
ວຊິາການສາມກຸ່ມທ່ີແຕ່ງຕ້ັງຂ້ຶນເພ່ືອສະໜບັສະໜນູຂະບວນການພັດທະນາ ແຜນກຽມຄວາມພ້ອມ, ການປຶກສາ 
ຫາລືກັບພາກສ່ວນທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ ກຸ່ມປະຕິບັດການຄຸ້ມກັນ ແມ່ນຮບັຜິດຊອບ ເພ່ືອຮບັປະກັນການມີສ່ວນຮວ່ມຂອງ 
ທຸກພາກສ່ວນທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ ຊ່ຶງຕາງໜາ້ ຫືຼ ສະໜບັສະໜນູແມ່ຍິງ ແລະ ກຸ່ມຊົນເຜ່ົາສ່ວນໜອ້ຍ / ຄົນພ້ືນເມືອງ 
(ລວມທັງເຄືອຂ່າຍຂອງພວກເຂົາເຈົາ້), ແລະ ການເຊ່ືອມໂຍງຜົນປະໂຫຍດ ແລະ ພາລະບົດບາດທ່ີມີທ່າແຮງ 
ບ່ົມຊ້ອນຂອງພວກເຂົາເຈົ້າ ເຂົ້າໃນຂະບວນການກຽມຄວາມພ້ອມກ່ຽວກັບເຣດ+.

ປະເທດ ເນປານ: 

ປະເທດ ເນປານໄດ້ເຊັນຮບັເອົາສົນທິສັນຍາ CEDAW ແລະ ມີແນວທາງນະໂຍບາຍເພ່ືອສ່ົງເສີມຄວາມ 
ສະເໝີພາບລະຫວ່າງຍິງ ແລະ ຊາຍ ແລະ ການເຂົ້າຮ່ວມທາງສັງຄົມ (GESI) ໃນທຸກໆແຜນງານ 
ພັດທະນາຂອງປະເທດ. ແນວທາງນະໂຍບາຍ ໄດ້ຊຸກຍູ້ການເຂ້ົາຮວ່ມຂອງພົນລະເມືອງ ບ່ໍດ່ັງນ້ັນ ຜູ້ທ່ີຖືກ 
ກີດກ້ັນໂອກາດ ເນ່ືອງມາຈາກວາ່ເປັນຊົນເຜ່ົາ, ຄວາມເປັນພິການ, ເພດ, ສັນຊາດ, ຄວາມຄິດເຫັນທາງດ້ານ 
ການເມືອງ, ເຊື້ອຊາດ, ຊັ້ນວັນນະ, ຫຼື ສາສະໜາ, ແລະ ພ້ອມທັງຮັບຮູ້ວ່າ ອາດຕ້ອງໄດ້ມີການຮັບຮອງ 
ສຳລັບກຸ່ມຄົນທຸກຍາກ ແລະ ກຸ່ມທ່ີຖືກກີດກ້ັນໂອກາດໄວ້.
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ໃນປີ 1995, ປະເທດ ເນປານໄດ້ສ້າງຕ້ັງກະຊວງຂອງແມ່ຍິງ, ເດັກນ້ອຍ ແລະ ສະຫວດັດີການສັງຄົມ. ກະຊວງ 
ໄດ້ມີການເຄ່ືອນໄຫວ ໃນການເຊ່ືອມບົດບາດຍິງ-ຊາຍເຂ້ົາໃນແຜນການ, ນະໂຍບາຍ, ແລະ ແຜນງານພັດທະນາ 
ແຫ່ງຊາດ; ສ່ົງເສີມການໃຫ້ອຳນາດແກ່ແມ່ຍິງ ແລະ ຄວາມສະເໝີພາບລະຫວາ່ງຍິງ ແລະ ຊາຍ; ລິເລ້ີມ 
ມາດຕະການເພື່ອກຳຈັດອຸປະສັກທາງດ້ານສັງຄົມ-ວັດທະນະທຳ, ການຈັດຕ້ັງ ແລະ ພຶດຕິກຳທ່ີມີຕໍ່ການ
ມີສ່ວນຮ່ວມທັງໝົດ ແລະ ຄວາມເທ່ົາທຽມຂອງແມ່ຍິງ ໃນການພັດທະນາແຫ່ງຊາດ.

ປະເທດ ເນປານ ເຫັນວາ່ເປັນປະເທດກ້າວໜາ້ທ່ີສຸດ ໃນການເຊ່ືອມບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ເຂ້ົາໃນເປ້ົາໝາຍ,  
ນະໂຍບາຍ, ແລະ ໂຄງການຂອງຂະແໜງການປ່າໄມ້ ເມື່ອສົມທຽບໃສ່ບັນດາປະເທດທ່ີມໂີຄງການສ້າງ 
ຄວາມອາດສາມາດໃຫ້ແກ່ຂ້ັນຮາກຖານສຳລັບ ເຣດ+ອ່ືນໆ. ການປ່ຽນແປງນະໂຍບາຍບ່ໍດົນມານ້ີຢູ່ໃນປະເທດ ເນປານ  
ໄດ້ຮບັຮູສິ້ດທິໃໝ່ ສຳລັບແມ່ຍິງເພ່ືອເປັນເຈົາ້ຂອງດິນ ແລະ ແກ້້ໄຂໃນການຕັດສິນບັນຫາຂອງພວກເຂົາເຈົາ້  
ໃນລະດັບສູງສຸດ ສະຖິຕິຫ້ຼາສຸດ ໃຫ້ຮູວ້າ່ ເກືອບໜຶງ່ສ່ວນສ່ີຂອງປ່າໄມ້ຂອງປະເທດ ແມ່ນຄຸ້ມຄອງໂດຍກຸ່ມນຳໃຊ້ 
ປ່າໄມ້ຊຸມຊົນທ້ອງຖ່ິນ (CFUGs), ເປັນຈາໍນວນຫຼາຍກວາ່ 17.800 ກຸ່ມ. ເກືອບ 31% ຂອງສະມາຊິກຂອງກຸ່ມນຳໃຊ້ 
ປ່າໄມ້ຊຸມຊົນທ້ອງຖ່ິນ ເປັນແມ່ຍິງ ແລະ ຫຼາຍກວາ່ 800 ກຸ່ມ ແມ່ນນຳພາໂດຍສະມາຊິກເພດຍິງເທ່ົານ້ັນ. 

ໃນບັນດາອົງການຈັດຕ້ັງສັງຄົມພົນລະເຮືອນ, ສະມາຄົມຄຸ້ມຄອງຊັບພະຍາກອນທຳມະຊາດຂອງແມ່ຍິງ 
ຂ້ັນຮາກຖານຊາວຮມີາໄລຢັນ (HIMAWANTI) ແລະ ສະຫະພັນຜູ້ນໍາໃຊ້ປ່າໄມ້ຊຸມຊົນ (FECOFUN) ຖືກຍອມຮບັ 
ໂດຍສາກົນ ແລະ ເປັນບັນດາອົງການຈັດຕ້ັງນໍາໜ້າ, ສ່ົງເສີມສິດທິຂອງແມ່ຍິງ ໃນການຄຸ້ມຄອງປ່າໄມ້.

ຢ່າງໃດກ່ໍຕາມ, ຂະບວນການ ເຣດ+ ຢູ່ໃນປະເທດ ເນປານ ຍັງບ່ໍທັນໄດ້ພັດທະນາມາດຕະການທ່ີມ ີ
ປະສິດທິຜົນ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ແມ່ຍິງເຂ້ົາຮ່ວມພົວພັນໃນຂະບວນການຕັດສິນໃຈ, ແມ່ນແຕ່ບົດສະເໜີແຜນ 
ການກຽມຄວາມພ້ອມ ເຣດ+ ແຫ່ງຊາດ (R-PP) ກ່ໍຍັງລະບຸວາ່ ແມ່ຍິງເປັນສະມາຊິກທ່ີດ້ອຍໂອກາດຂອງຊຸມຊົນ  
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ໃນການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ ແລະ ເຣດ+. ອົງການຈດັຕ້ັງຕ້ົນຕໍທ່ີປະຕິບັດ ເຣດ+ - ກະຊວງອະນຸລັກດິນ ແລະ  
ປ່າໄມ້ ຂອງປະເທດ ເນປານ (MFSC), ມີພຽງແຕ່ແມ່ຍິງສອງຄົນຈາກພະນັກງານ 16 ຄົນ. ນອກຈາກນ້ັນ, 
ການປຶກສາຫາລື ໄດ້ສະເໜີ ໃຫ້ເປັນຍຸດທະສາດດຽວ ເພື່ອແກ້ໄຂປະເດັນບັນຫາຂອງບົດບາດຍິງ-ຊາຍ  
ໃນ ເຣດ+, ພາຍໃນບົດສະເໜແີຜນການກຽມຄວາມພ້ອມກ່ຽວກັບ ເຣດ+ ແຫ່ງຊາດ (R-PP). ເຖິງແມ່ນວາ່  
ການຮຽກຮອ້ງໃຫ້ນຳໃຊ້ເວທີຂອງພາກສ່ວນທ່ີກ່ຽວຂ້ອງຫຼາຍພາກສ່ວນ, ຫັຼກຖານການເຊ່ືອມໂຍງຜົນປະໂຫຽດ 
ຂອງບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ເຂ້ົາໃນກອງປະຊຸມຂອງພາກສ່ວນທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ, ອົງການຈດັຕ້ັງທ່ີວາງນະໂຍບາຍກ່ຽວກັບ  
ເຣດ+ ຫຼື ໃນເນ້ືອໃນຂອງບົດສະເໜີແຜນການກຽມຄວາມພ້ອມເຣດ+ແຫ່ງຊາດ (R-PP) ແມ່ນບໍ່ມີ. 

ປະເທດ ຫວຽດນາມ: 

ປະເທດ ຫວຽດນາມ ຖືວ່າເປັນຜູ້ນໍາ ໃນຄວາມສະເໝີພາບລະຫວ່າງຍິງ ແລະ ຊາຍ ຢູ່ໃນພາກພ້ືນ 
ອາຊີ-ປາຊີຟິກ. ສ່ວນໜຶງ່ ແມ່ນຍ້ອນກອບກົດໝາຍ ແລະ ນະໂຍບາຍ ທ່ີເຂ້ັມແຂງ, ທ່ີໃຫ້ແມ່ຍິງຫວຽດນາມ 
ມີລະບົບສິດທິ, ລວມທັງ ນະໂຍບາຍທ່ີຮບັຮອງການມີສ່ວນຮວ່ມທາງດ້ານການເມືອງ, ໄດ້ຮບັຜົນປະໂຫຍດຫລາຍ 
ໃນການມີລູກ, ແລະ ສິດທິໃນການຕັດສິນໃຈສືບພັນ. ປະເທດ ຫວຽດນາມ ໄດ້ເຊັນຮບັເອົາສົນທິສັນຍາ CEDAW  
ແລະ ກົົົົົດໝາຍຄວາມສະເໝີພາບລະຫວາ່ງຍິງ ແລະ ຊາຍ. ປະເທດ ຫວຽດນາມ ຍັງມີຄະນະກຳມະການ 
ລະຫວ່າງກະຊວງເພື່ອຕາງໜ້າແມ່ຍິງ, ເອີ້ນວ່າ ຄະນະກໍາມະທິການແຫ່ງຊາດເພ່ືອຄວາມກ້າວໜ້າຂອງ 
ແມ່ຍິງ (NCFAW). ມີເຄືອຂ່າຍຂອງຄະນະກໍາມະທິການ ເພື່ອຄວາມກ້າວໜ້າຂອງແມ່ຍິງ (CFAWs)  
ຢູ່ທຸກກະຊວງ,  ອົງການ ແລະ ທຸກແຂວງຂອງປະເທດ, ພາຍໃຕ້ ຄະນະກໍາມະທິການແຫ່ງຊາດເພ່ືອຄວາມກ້າວໜາ້ 
ຂອງແມ່ຍິງ. ນອກນ້ັນ, ສະຫະພັນແມ່ຍິງຫວຽດນາມ ແມ່ນອົງການຈັດຕ້ັງມະຫາຊົນ, ຊຶ່ງປຸກລະດົມ 
ແມ່ຍິງຫວຽດນາມແຕ່ລະດັບສູນກາງຈົນຮອດລະດັບຮາກຖານ ແລະ ເຮດັວຽກຢ່າງໃກ້ຊິດຮວ່ມກັບເຄືອຂ່າຍຂອງ 
ຄະນະກໍາມະທິການເພ່ືອຄວາມກ້າວໜາ້ຂອງແມ່ຍິງ (CFAWs). ປະເທດຫວຽດນາມ ຍັງຈດັຕ້ັງປະຕິບັດຫຼາຍໆ 
ໂຄງການເພ່ືອປັບປຸງຊີວດິການເປັນຢູ່ຂອງແມ່ຍິງ ແລະ ປະກອບສ່ວນເຂ້ົາໃນການພັດທະນາເສດຖະກິດ. 

ຢ່າງໃດກ່ໍຕາມ, ຍັງມີຂົງເຂດອ່ືນ ຊ່ຶງຄວາມບ່ໍສະເໝີພາບບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ມີຢູ່ທ່ົວໄປໃນປະເທດ ຫວຽດນາມ.  
ສ່ິງເຫຼົ່ານີ້ລວມມີ ຄວາມດ້ອຍໂອກາດຂອງຄົວເຮືອນທ່ີມີເພດຍິງເປັນຫົວໜ້າຄອບຄົວ ເຊັ່ນວ່າ:  ແມ່ຍິງ 
ເຮັດວຽກຫຼາຍຊົ່ວໂມງກວ່າຜູ້ຊາຍ ແຕ່ໄດ້ຄ່າຈ້າງໜ້ອຍກວ່າ; ການເຂ້ົາເຖິງຊັບພະຍາກອນທ່ີຈຳກັດຂອງ 
ແມ່ຍິງ ເຊ່ັນ ດິນ, ຊັບສິນ, ສິນເຊ່ືອທ່ີເປັນທາງການ ແລະ ການຝຶກວຽກເຮດັງານທຳ ຫືຼ ການພັດທະນາທັກສະ;  
ແລະ ການເປັນຕົວແທນໃນຕຳແໜ່ງຕັດສິນໃຈ ຍັງເຮັດບ່ໍທັນໄດ້ດີ; ໂດຍສະເພາະ ຢູ່ໃນລະດັບທ້ອງຖ່ິນ.
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ພາກທີ 4: ການພັດທະນາຂີດຄວາມສາມາດ 

ພາຍໃນຂະແໜງການປາ່ໄມ,້ ລັດຖະທຳມະນູນຂອງປະເທດ ຫວຽດນາມ ອອກຄຳສ່ັງໃຫຊ້ບັພະຍາກອນ 
ປ່າໄມ້ທັງໝົດ (ລວມທັງດິນ, ຕົ້ນໄມ້, ແລະ ສັດປ່າ) ແມ່ນຢູ່ພາຍໃຕ້ກຳມະສິດຂອງປະຊາຊົນ.  
ອີງຕາມຂ້ໍມູນຂອງກົມປ້ອງກັນປ່າໄມ້ ໃນປີ 2011, ຄົວເຮອືນສ່ວນບຸກຄົນ ແລະ ປະຊາຊົນທ້ອງຖ່ິນຖືກຳມະສິດ 
ເກືອບ 28% ຂອງເນ້ືອທ່ີດິນທັງໝົດ. ຢ່າງໃດກ່ໍຕາມ, ອີງຕາມກົດໝາຍທ່ີດິນໃນປີ 2003, ໃບຢ້ັງຢືນການຖືຄອງທ່ີດິນ  
(ຊ່ຶງໃຫ້ສິດໃນປ່າໄມ້ເປັນສິນຄ້າ) ໃນປັດຈຸບັນ ສາມາດລົງລາຍເຊັນ ທັງຜົວ ແລະ ເມຍ ອະນຸຍາດໃຫ້ໃບຕາດິນ 
ຮວ່ມກັນ. ຢ່າງໃດກ່ໍຕາມ, ຄວາມຮບັຮູກ່້ຽວກັບກົດໝາຍດ່ັງກ່າວນ້ີຍັງຕ່ໍາຫຼາຍ, ແລະ ການອອກໃບຕາດິນ 
ແມ່ນຜູ້ຊາຍຍັງໄດ້ປຽບ. ນອກຈາກນັ້ນ, ການປະຕິບັດທີ່ມີຢູ່ໃນການແບ່ງດິນແບ່ງປ່າໃຫ້ແກ່່ຄົວເຮືອນ, 
ເພື່ອບົວລະບັດຮັກສາ ແລະ ຄຸ້ມຄອງ, ມີແນວໂນ້ມປະຕິເສດການປະກອບສ່ວນທາງດ້ານແຮງງານ 
ແລະ ຄວາມຮູຂ້ອງແມ່ຍິງ. ໃນແງ່ຂອງ ເຣດ+, ເອກະສານຂອງບົດສະເໜແີຜນການກຽມຄວາມພ້ອມ ເຣດ+ 
ແຫ່ງຊາດຈາກຫວຽດນາມໄດ້ເໜັນ້ໃສ່ ການພິຈາລະນາເປັນພິເສດເພ່ືອສິດທິ ແລະ ການດຳລົງຊີວດິຂອງ 
ຊົນເຜ່ົາ, ປະເດັນບົດບາດຍິງ-ຊາຍ, ແລະ ການປົກຄອງ ໃຫ້ເປັນພາກສ່ວນໜຶ່ງຂອງເສັ້ນທຽບຖານ 
ແລະ ການປະເມີນຜົນກະທົບ. ໂຄງການ ເຣດ + ຈໍານວນໜຶງ່ທ່ີກໍາລັງດໍາເນີນຢູ່, ໂດຍສະເພາະຢູ່ພາຍໃຕ້ 
ແຜນງານ UN-REDD, ໄດ້ປະກອບສ່ວນຫລາຍ ເພ່ືອເຊ່ືອມບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ເຂ້ົາໃນກິດຈະກຳ. ບາງໂຄງການ 
ລວມເອົາການນໍາໃຊ້ຫັຼກການ FPIC ຢ່າງກວາ້ງຂວາງກັບຊຸມຊົນທ້ອງຖ່ິນ, ລວມທັງແມ່ຍິງ, ເຮດັໃຫ້ເກີດ 
ມີການຮັບຮູ້ທີ່ດີຂ້ຶນກ່ຽວກັບລັກສະນະ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດຈາກແຜນງານ, ກ່ໍຄືມີຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ໃນການປົກປັກຮກັສາປ່າໄມ້ທ່ີດີຂ້ຶນ. ຄະນະກຳມະການຄຸ້ມຄອງປ່າໄມ້ ເຮດັວຽກຢ່າງໃກ້ຊິດຮວ່ມກັບຊຸມຊົນ 
ທ້ອງຖິ່ນ, ລວມທັງແມ່ຍິງ, ກ່ຽວກັບໂຄງການເຣດ+, ຊຶ່ງໄດ້ຊ່ວຍສ້າງຄວາມເຊື່ອໝັ້ນຂອງພວກເຂົາເຈົ້າ 
ເພ່ືອສົນທະນາກ່ຽວກັບຄວາມເປັນຫ່ວງ ແລະ ປະເດັນບັນຫາຂອງພວກເຂົາເຈົາ້ ຮວ່ມກັບຄະນະກຳມະການ 
ຄຸ້ມຄອງປ່າໄມ້. 
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ພາກທີ 4: ການພັດທະນາຂີດຄວາມສາມາດ 
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ຄຳຖາມທີ 9. 

ປະເດັນສຳຄັນກ່ຽວກັບວຽກງານບົດບາດຍິງ-ຊາຍທີ່ຈະຕ້ອງໄດ ້
ເອົາໃຈໃສ່ໃນເວລາດຳເນີນກິດຈະກຳປູກຈິດສຳນຶກ ຢູ່ຂັ້ນຮາກຖານ 
ກ່ຽວກັບ ເຣດ+ ມີຫຍັງແດ່?

ໃນເວລາດຳເນີນກິດຈະກຳການປູກຈິດສຳນຶກກ່ຽວກັບ ເຣດ+ ຢູ່ລະດັບຊຸມຊົນ, ມີຫລາຍຢ່າງທີ່ຈະຕ້ອງ 
ໄດ້ຄຳນຶງເຖິງ  ຊຶ່ງສາມາດຊ່ວຍໃນການອຳນວຍຄວາມສະດວກ ເພື່ອໃຫ້ເຂົ້າໃຈຄວາມຕ້ອງການບົດບາດ 
ຍິງ-ຊາຍ. ຢ່າງໃດກໍ່ຕາມ, ຈຳເປັນທີ່ຈະຕ້ອງໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ພິຈາລະນາຈຸດຕ່າງໆທີ່ລະບຸໄວ້ລຸ່ມນີ້ 
ເພື່ອເປັນທິດທາງສຳລັບປັບປຸງຜົນກະທົບໃຫ້ດີຂຶ້ນ ຫຼາຍກວ່າເປັນລາຍການຂໍ້ບັງຄັບ; ດ້ວຍເຫດນີ້ 
ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກທ້ອງຖິ່ນ ຈະຕ້ອງໄດ້ດັດແປງ ຫຼື ແກ້ໄຂ ແຕ່ລະຈຸດ   ໂດຍອີງໃສ່ສະພາບ ແລະ 
ສະຖານະການທາງດ້ານສັງຄົມ ແລະ ວັດທະນະທຳຂອງພວກເຂົາເຈົ້າ:

• ຮັບຮູ້ ແລະ ເຄົາລົບຄຸນຄ່າທາງດ້ານວັດທະນະທຳ-ສັງຄົມຂອງທ້ອງຖິ່ນ: ກ່ອນດຳເນີນແຜນງານ 
ປູກຈິດສຳນຶກກ່ຽວກັບ ເຣດ+ ຢູ່ລະດັບທ້ອງຖິ່ນ, ຜູ້ອຳນວຍຄວາມສະດວກ ຄວນຮັບຮູ້ຄຸນຄ່າທາງດ້ານ 
ວັດທະນະທຳ-ສັງຄົມ ແລະ ຮູບແບບຂອງພົນລະເມືອງ, ໂດຍສະເພາະ ຈຳພວກທີ່ປະສົບຜົນສຳເລັດໃນການ 
ລວມເອົາແມ່ຍິງເຂົ້າຮ່ວມ ແລະ ການສົ່ງເສີມການມີສ່ວນຮ່ວມ ໃນຂະບວນການຕັດສິນໃຈຢູ່ລະດັບທ້ອງຖິ່ນ,  
ແລະ ສ້າງບົນພື້ນຖານຜົນສໍາເລັດເຫຼົ ່ານັ້ນ.

• ຮັບປະກັນການຈັດຫາສິ່ງທີ່ອຳນວຍຄວາມສະດວກທີ່ເໝາະສົມ: ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກ ຄວນຮັບຮູ້ກໍານົດ 
ເວລາທີ່ຕ້ອງການ ເພື່ອດຳເນີນແຜນງານຝຶກອົບຮົມ ແລະ ກິດຈະວັດປະຈຳວັນສຳລັບຜູ້ຊາຍ ແລະ ແມ່ຍິງ,  
ເພືອ່ປບັປງຸການມສີວ່ນຮວ່ມໃນການຝກຶອບົຮມົ ແລະ ການພດັທະນາຂດີຄວາມສາມາດກຽ່ວກບັ ເຣດ+. ຄວນມກີານ 
ກະກຽມເປັນພິເສດສໍາລັບແມ່ທີ່ລ້ຽງລູກດ້ວຍນົມຕົນເອງ ແລະ ແມ່ຍິງທີ່ມີລູກນ້້ອຍ, ເຊັ່ນວ່າການບໍລິການ 
ຮັບດູແລເດັກທີ່ໄວ້ໃຈໄດ້ ໃນກໍລະນີນີ້.

• ສ້າງບົນພື້ນຖານຄວາມຮູ້ ແລະ ປະສົບການສະເພາະຂອງທ້ອງຖິ່ນ: ປະຊາຊົນທ້ອງຖິ່ນ, ລວມທັງຜູ້ຊາຍ  
ແລະ ແມ່ຍິງ, ມີຄວາມຮູ້ ແລະ ປະສົບການທີ່ອຸດົມຮັ່ງມີກ່ຽວກັບດິນຟ້າອາກາດ, ຊັບພະຍາກອນປ່າໄມ້, ແລະ  
ການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ນໍາໃຊ້ຂອງທ້ອງຖິ່ນ. ຄວາມຮູ້ ແລະ ປະສົບການດັ່ງກ່າວນີ້ແຕກຕ່າງກັນ ອີງຕາມພາລະ 
ບົດບາດ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບປະຈຳວັນຂອງທັງຜູ້ຊາຍ ແລະ ແມ່ຍິງ. ຍ້ອນສິ່ງທີ່ກ່າວມານີ້,  
ຜູ້ອຳນວຍຄວາມສະດວກຄວນຊຸກຍູ້ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມຊາຍ ແລະ ຍິງໃຫ້ສົນທະນາ ແລະ ແລກປ່ຽນຄວາມຮູ້, ແລະ  
ຊ່ວຍສ້າງຕັ້ງເວທີຮ່ວມກັນ. ບາດກ້າວທໍາອິດແມ່ນຈະຕ້ອງເຮັດໃຫ້ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມມີຄວາມເຂົ້າໃຈ ແລະ  
ຊ່ວຍໃຫ້ພວກເຂົາເຈົ້າເຂົ້າໃຈພື້ນຖານຄວາມຮູ້ ແລະ ປະສົບການຂອງກັນ ແລະ ກັນ. ບາດກ້າວຕໍ່ໄປ  
ອາດຈະລວມເອົາການສ້າງບົນພື້ນຖານຄວາມຮູ້ລວມໝູ່ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ແນວຄວາມຄິດ, ຄໍາສັບວິຊາການ,  
ແລະ ການອະທິບາຍທາງວິທະຍາສາດກ່ຽວກັບການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ ແລະ ເຣດ+ ງ່າຍຂຶ້ນ.  
ຂະບວນການດັ່ງກ່າວນີ້ສາມາດຊ່ວຍຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມຍິງ ແລະ ຊາຍໃຫ້ເຂົ້າໃຈຄວາມຮູ້ໃໝ່ໄດ້ງ່າຍຂຶ້ນ. 

• ຫຼີກລ່ຽງພາສາວິຊາການ: ພາສາຂອງການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ ແລະ ເຣດ+ ແມ່ນເຕັມໄປດ້ວຍ 
ຄໍາສັບວິຊາການ, ຊຶ່ງຈະເຂົ້າໃຈບໍ່ໄດ້ງ່າຍໆ ໂດຍພາກສ່ວນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງລະດັບຮາກຖານ ແລະ ຊຶ່ງເປັນ 
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ສິ່ງທ້າທາຍທີ່ຈະອະທິບາຍເປັນພາສາທີ່ງ່າຍດາຍ, ທັງເປັນພາສາອັງກິດ ຫຼື ພາສາທ້ອງຖິ່ນ. ການນໍາໃຊ້ 
ຄໍາສັບເຊັ່ນນັ້ນ ບາງຄັ້ງອາດນໍາໄປສູ່ຄວາມສັບສົນກ່ຽວກັບແນວຄວາມຄິດຕົ້ນຕໍຂອງການປ່ຽນແປງ 
ດິນຟ້າອາກາດ ແລະ ເຣດ+, ນອກຈາກຄຳສັບຕົ້ນຕໍສຳລັບສົນທະນາກ່ຽວກັບບົດບາດຍິງ-ຊາຍ.  
ດັ່ງນັ້ນ, ຫາກເປັນໄປໄດ້, ຜູ້ອຳນວຍຄວາມສະດວກ ຄວນຊອກຫາຄໍາສັບທີ່ເໝາະສົມເປັນພາສາທ້ອງຖິ່ນ  
ຫຼື ພາສາຊົນເຜົ່າ (ທີ່ສອດຄ່ອງ) ໄວ້ລ່ວງໜ້າ, ແລະ ສ້າງເອກະສານກ່ຽວກັບຕົວຢ່າງຂອງທ້ອງຖິ່ນ 
ເພື່ອອະທິບາຍແນວຄວາມຄິດ ແລະ ປະເດັນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ, ເປັນພາສາທີ່ງ່າຍດາຍ.

• ນຳໃຊ້ອຸປະກອນຝຶກອົບຮົມທີ່ພຽງພໍ ແລະ ສອດຄ່ອງ:  ສະເໜີແນະໃຫ້ຜູ້ອຳນວຍຄວາມສະດວກ 
ກະກຽມການຝຶກອົບຮົມ ຫຼື ເຫດການໄວ້ລ່ວງໜ້າ ເພື່ອປະກອບຕົວຢ່າງ ແລະ ກໍລະນີສຶກສາຂອງທ້ອງຖິ່ນ,  
ຊຶ່ງສາມາດນຳເອົາໄປໃຊ້ເປັນແຫຼ່ງຂໍ້ມູນ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ເນື້ອໃນຝຶກອົບຮົມງ່າຍຂຶ້ນ. ໃນສະຖານະການທີ ່
ຜູເ້ຂົາ້ຮວ່ມບໍຮູ່ໜ້ງັສ,ື ຄວນປະກອບຮບູພາບ, ເຄືອ່ງປະຈກັຕາ ທີມ່ກີານອອກແບບເປນັຢາ່ງດ ີແລະ ເໝາະສມົ ແລະ 
ຄວນນຳໃຊ້ວິທີການດຶງດູດຄວາມສົນໃຈອື່ນໆໃນການຝຶກອົບຮົມ, ລວມທັງປົດສະເຕີ ແລະ ວິດີໂອ.

• ສ້າງເອກະສານການຮຽນຮູ້ສອງທາງ: ໃນເວລາຝຶກອົບຮົມ ແລະ ດໍາເນີນກິດຈະກໍາປູກຈິດສໍານຶກ,  
ຜູ້ອຳນວຍຄວາມສະດວກ ຄວນສ້າງເອກະສານກ່ຽວກັບບົດຮຽນທີ່ຖອດຖອນໄດ້ ທີ່ກ່ຽວພັນກັບບົດບາດຍິງ-ຊາຍ,  
ໂດຍສະເພາະ ຕວົຢາ່ງຂອງທອ້ງຖິນ່, ທີແ່ລກປຽ່ນໂດຍສຳມະນາກອນໃນເວລາຈດັການຝກຶອບົຮມົຢູລ່ະດບັຮາກຖານ.  
ສິ່ງເຫຼົ ່ານີ້ ແມ່ນມີຄວາມສຳຄັນທີ່ສຸດ ແລະ ອາດສາມາດພິສູດວ່າ ມີປະໂຫຍດສຳລັບການຝຶກອົບຮົມ ແລະ ການ 
ເຄື່ອນໄຫວປູກຈິດສຳນຶກຄັ້ງຕໍ່ໆໄປຢູ່ໃນລະດັບຕ່າງໆ ແລະ ຮ່ວມກັບພາກສ່ວນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງຕ່າງກັນ.

• ສ້າງຄູ່ຮ່ວມງານກັບບັນດາອົງການຈັດຕັ້ງທີ່ມີພາລະໜ້າທີ່ທີ່ຄ້າຍຄືກັນ: ຂະບວນການເຊື່ອມບົດບາດຍິງ-ຊາຍ  
ໃນ ເຣດ+ ຄວນແນໃສ່ສ້າງຄວາມສາມາດໃນການນໍາພາສະຖາບັນ ແລະ ຂີດຄວາມສາມາດຂອງ 
ພາກສ່ວນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງແມ່ຍິງຢູ່ໃນລະດັບຮາກຖານ, ຄຽງຄູ່ກັບສະຖາບັນທີ່ເປັນທາງການ ແລະ ບໍ່ເປັນທາງການ,  
ຊຶ່ງເປັນຜູ້ຕາງໜ້າໃຫ້ແມ່ຍິງ. ດັ່ງນັ້ນ,ຈະເປັນປະໂຫຍດສະເໝີທີ່ຈະຊອກຫາບັນດາອົງການຈັດຕັ້ງ 
ຄູ່ຮ່ວມງານ ຊຶ່ງເຮັດວຽກກ່ຽວກັບປະເດັນຂອງບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ແລະ ເຮັດໃຫ້ບັນດາອົງການເຫຼົ ່ານັ້ນ 
ເຂົ້າຮ່ວມພົວພັນໃນການຝຶກອົບຮົມ ແລະ ກິດຈະກໍາປູກຈິດສໍານຶກ.ຊຶ່ງຈະຊ່ວຍພັດທະນາຂີດຄວາມສາມາດ 
ຂອງພວກເຂົາເຈົ້າ ເພື່ອເປັນຕົວແທນ ແລະ ສື່ສານຄວາມປາດຖະໜາ ແລະຄວາມສົນໃຈຂອງແມ່ຍິງ ແລະ  
ປະກອບສ່ວນຢ່າງຫ້າວຫັນເຂົ້າໃນຂະບວນການນະໂຍບາຍ ເຣດ+ ພາຍໃນປະເທດ.
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ໂຄງການສ້າງຄວາມອາດສາມາດໃຫ້ແກ່ຂັ້ນຮາກຖານສຳລັບ ເຣດ+ 
ໄດ້ສົ່ງເສີມການເຊື່ອມບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ເຂົ້າໃນການພັດທະນາ 
ຂີດຄວາມສາມາດກ່ຽວກັບວຽກງານ ເຣດ+ ຄືແນວໃດ?

ສູນຝຶກອົບຮົມປ່າໄມ້ຊຸມຊົນພາກພ້ືນອາຊີ-ປາຊີຟິກ (RECOFTC) - ສູນສຳລັບປະຊາຊົນ ແລະ ປ່າໄມ້,  
ມີຄວາມເຊ່ືອໝ້ັນຢ່າງແຮງກ້າວ່າ ການສ້າງຄວາມເຂ້ັມແຂງຂອງແມ່ຍິງ ແມ່ນອົງປະກອບຕ້ົນຕໍສຳລັບ 
ການຄຸ້ມຄອງແລະນຳໃຊ້ຊັບພະຍາກອນປ່າໄມ້ແບບຍືນຍົງ ກ່ໍຄືການສະໜັບສະໜູນຫັຼກການກ່ຽວກັບ 
ຄວາມຍຸດຕິທຳທາງສັງຄົມ ແລະ ສິດທິມະນຸດ. ດ່ັງນ້ັນ, RECOFTC ມີຄວາມຕ້ັງໃຈໃນການເຊ່ືອມທັດສະນະ 
ບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ເຂ້ົາໃນນະໂຍບາຍ ແລະ ແຜນງານຕ່າງໆ ເພ່ືອສ່ົງເສີມຄວາມສະເໝີພາບ ແລະ ສິດທິໃນ 
ປ່າໄມ້ຊຸມຊົນ ແລະ ເຣດ+. ການສ້າງບົນພ້ືນຖານວິທີການນ້ີ ການເຊ່ືອມບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ຈ່ຶງເປັນສ່ວນໜ່ຶງ 
ທ່ີສຳຄັນຂອງໂຄງການສ້າງຂີດຄວາມສາມາດໃຫ້ແກ່ຂ້ັນຮາກຖານສຳລັບ ເຣດ+ ນັບຕ້ັງແຕ່ຂ້ັນຕອນການສ້າງ 
ແນວຄວາມຄິດຂອງໂຄງການ. ໂຄງການ ໄດ້ນຳໃຊ້ວິທີການເທ່ືອລະຂ້ັນ ແລະ ເປັນລະບົບ ເພ່ືອເຊ່ືອມໂຍງການຝຶກອົບຮົມ 
ທ່ີເໜ້ັນບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ແລະ ກິດຈະກຳພັດທະນາຂີດຄວາມສາມາດ ຢູ່ໃນບັນດາປະເທດຂອງໂຄງການ. 

ວິທີການລວມມີ ການປະສານງານ ແລະ ການສ້າງຄູ່ຮ່ວມງານ ຢູ່ໃນບັນດາປະເທດຂອງໂຄງການ, ການວາງ 
ເປ້ົາໝາຍທາງຍຸດທະສາດສຳລັບການພັດທະນາຂີດຄວາມສາມາດ ຢູ່ໃນລະດັບຮາກຖານ; ການພັດທະນາ 
ເອກະສານຝຶກອົບຮົມເປັນພາສາທ້ອງຖ່ິນ; ການເຜີຍແຜ່; ການສ່ືສານ ແລະ ການສ່ົງເສີມ; ການຄ້ົນຄວ້າ;  
ການວິເຄາະ ແລະ ການສັງເຄາະ; ແລະ ການຕິດຕາມກວດກາ ແລະ ການປະເມີນຜົນ. ໃນແຕ່ລະປະເທດຂອງ 
ໂຄງການ, ພວກເຮົາແນໃສ່ ເພ່ືອສ້າງຄູ່ຮ່ວມງານກັບບັນດາອົງການຄູ່ຮ່ວມງານພາຍໃນປະເທດທ່ີເຮັດວຽກກ່ຽວກັບ 
ປະເດັນບົດບາດຍິງ-ຊາຍ, ຊ່ວຍພວກເຂົາເຈ້ົາ ເພ່ືອເຊ່ືອມບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ເຂ້ົາໃນ ເຣດ+ ຜ່ານກິດຈະກໍາ 
ການພັດທະນາຂີດຄວາມສາມາດຕ່າງໆ. ໂຄງການ ຍັງສ້າງເອກະສານບົດຮຽນທ່ີຖອດຖອນໄດ້ຈາກການດຳເນີນການ 
ຝຶກອົບຮົມ ແລະ ກິດຈະກຳການພັດທະນາຂີດຄວາມສາມາດ ແລະ ສັງເຄາະເອົາບົດຮຽນ ເພ່ືອນຳໃຊ້ ເຂ້ົາໃນການ 
ປັບປຸງເອກະສານຝຶກອົບຮົມ, ການດຳເນີນການຝຶກອົບຮົມ ແລະ ແຜນງານພັດທະນາຂີດຄວາມສາມາດ 
ຕ່ໍໆໄປ. ການພັດທະນາຄູ່ມືຄຳຖາມ ແລະ ຄຳຕອບຫົວນ້ີ ແມ່ນຕົວຢ່າງໜ່ຶງຂອງວິທີການນ້ີ. 
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 ພາລະໜາ້ທ່ີຂອງ RECOFTC ແມ່ນເພ່ືອຮບັປະກັນສິດທິຂອງປະຊາຊົນ 
ທ້ອງຖ່ິນ ໃຫ້ມີຄວາມໝ້ັນຄົງກວາ່ເກ່ົາ, ການປົກຄອງໄດ້ຮບັການປັບປຸງ  
ແລະ ປະຊາຊົນທ້ອງ ຖ່ິນ ໄດ້ຮບັຜົນປະໂຫຽດທ່ີເທ່ົາທຽມໃນການດັດແປງ 
ພ້ືນທ່ີປ່າໄມ້ ໃນເຂດ ພາກພ້ືນອາຊີ ແລະ ປາຊີຟິກ ໃຫ້ມີຄວາມຍືນຍົງ. 

RECOFTC ຖືເປັນສະຖານທ່ີແຫ່ງດຽວ ແລະ ມີຄວາມສຳຄັນ ໃນໂລກຂອງ 
ປ່າໄມ້, ຊ່ຶງເປັນອົງການຈດັຕ້ັງສາກົນ ທ່ີບ່ໍຫວງັຜົນກຳໄລ ທ່ີເຮດັໜາ້ທີ 
ສະເພາະ ໃນການພັດທະນາຄວາມສາມາດ ຂອງປ່າໄມ້ຊຸມຊົນ. RECOFTC  
ມີສ່ວນພົວພັນກັບເຄືອຂ່າຍທາງຍຸດທະສາດ ແລະ ຄູ່ຮວ່ມງານທ່ີດີກັບ 
ລັດຖະບານ, ອົງການຈດັຕ້ັງທ່ີບ່ໍສັງກັດລັດ, ອົງການພັດທະນາທາງສັງຄົມ,  
ພາກເອກະຊົນ, ປະຊາຊົນທ້ອງຖ່ິນ ແລະ ສະຖາບັນຄ້ົນຄວາ້ ແລະ ການສຶກສາ 
ໃນທ່ົວພາກພ້ືນອາຊີ-ປາຊີຟິກ ແລະ ອ່ືນໆ. ມີ ປະສົບການຂອງສາກົນ ແລະ  
ວທີິການເຄ່ືອນໄຫວໃນການພັດທະນາຄວາມອາດສາມາດ -ທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ 
ກັບການຄ້ົນຄວາ້ ແລະ ການວໄິຈ, ສະຖານທ່ີສາທິດ ແລະ ຜົນການ 
ຝຶກອົບຮົມ ມາກວ່າ 25 ປີ 


